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คํานํา 
 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
ตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 ที่มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตภาครัฐ นั้น 
 

         โรงพยาบาลวังเจ้า ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด จึงจัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2568 ถึง 16 
กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการกำกับติดตามให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทราบ 
หวังว่ารายงานผลการกำกับติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงพยาบาลต่อไป 
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รายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ ๖ เดือน) 
ของโรงพยาบาลวังเจ้า 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
กรอบแนวคิดและมาตรการป้องกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          กระทรวงสาธารณสุข กำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดย
ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ และ
แผนระดับที่ ๒ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) หมุดหมายที่ 
๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ ๖ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 
๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

 

แผนระดับ ๓ สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)  
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กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุน ซึ่งกันและกัน และยัง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ -๒๕๗๐) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่ เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Officers) โดยมี ๕ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริม และบูรณาการรวมพลังกับ
ทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขาและไม่สูญเปล่า” 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบ เวลาให้ใช้
ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกัน และกันกับ
แผนทั้ง ๓ ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ ขับเคลื่อน
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ ระยะเวลา
ที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนน 
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ และ
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  

เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด คือ (๑) 
ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๒) ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (๓) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
รัฐใน สังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง และมีแผนย่อยจำนวน ๓ แผน
ย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต แผนย่อยที่ ๒ การป้องกัน
การทุจริต และแผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔      
กลยุทธ์  

กลยุทธที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์
ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

กลยุทธที่ ๒ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

กลยุทธที่ ๓ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน ในการ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  

กลยุทธที่ ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
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สำหรับแผนย่อยที่ ๑ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนําหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความ ละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต 
โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปดำเนินการ  

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด(Accountability)  
กลยุทธที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  

สำหรับแผนย่อยที่ ๒ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับ การแก้ปัญหา
เพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด)การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิด การ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนา 
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสใน 
การก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติ 
คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ 
ชัดเจน  

แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๒ กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  
สำหรับแผนย่อยที่  ๓ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการ 

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม ทำให้ 
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ 
สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้ 
เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูล 

ภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact Center : GCC ๑๑๑๑) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี ซึ่งในอนาคต ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มุ่งหวังให้
กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพมีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนิน  
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ชีวิต โดยได้ นํามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกัน
การ ทุจริต ประกอบด้วย  

(๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนด
มาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) 
โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้ม แข็ง และสร้างกลไก เครือข่ายการ
บริหารงาน ที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ เข้มแข็งของ
กลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดย การให้องค์
ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก จิตสํานึก 
ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกัน
ได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Moto) ที่ว่า “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน ภูมิภาค จึงเป็น

กลไกสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ กระทรวงสาธารณสุข  
ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณา การ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะนําไปสู่ การขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการ ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
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๑. ความสำคัญของการกำกับติดตามและประเมินผลแผน  
การกำกับติดตามและประเมินผลแผน เป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ดาเนินการอยู่ โดยที่การกำกับติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ 
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ 
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/ 
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหว่างที่กําลัง ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจําเป็น
เช่นเดียวกับการ ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กาหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนต่อไป  
 
๒.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ใช้เป็นการติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง ดังนี้  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของโรงพยาบาล สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด
ได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

 
๓.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑) เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีบริหาร  

๒) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้เพ่ือให้การ  
๓) เพื่อใช้เป็นข้อแนะนําในการจัดทำแผนในปีต่อไป 
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รายงานการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังเจ้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๒) รอบ ๖ เดือน 

                  

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินแผนงาน/โครงการ  
(ต.ค.๖๘-ก.ย.๖๙) 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม/ค่านิยมสุจริต
และการต่อต้านการทุจรติในหน่วยงาน 

ผู้บริหาร/บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

 - ต.ค.๖๘ - 
ธ.ค.๖๘ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
✓       

กิจกรรมเสริมส่งเสรมิจรยิธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (อบรมข้าราชการ
ที่ดี) 

บุคลากรใหม ่ ๓๐,๐๐๐ ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป/
ข้าราชการใหม ่

✓     ออนไลน ์

กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่องการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

ผู้บริหาร/หัวหน้า
หน่วยงาน 

๒,๐๐๐ ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
✓     ประชุม/อบรม 

กิจกรรมสร้างจติสำนึกและความรบัผิดชอบใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดยให้
บุคลากรแจ้งเบาะแสการพบเห็นผูก้ระทำการ
ทุจริตให้ผู้บังคับบญัชาทราบทางลบั 

ผู้บริหาร/บุคลากรทุก
หน่วยงาน 

 - ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

  

✓ 

  
ดำเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มีการเปดิเผยข้อมูลโดยการเผยแพร่ทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

พัสดุทุกหน่วย  - ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

ทุกหน่วยงาน 

  

✓ 

  
ดำเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การดำเนินแผนงาน/โครงการ  
(ต.ค.๖๘-ก.ย.๖๙) 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ตรวจสอบภายใน 5 มติิ  

การเงิน,บัญช,ี
พัสดุ,เรียกเก็บ
ค่าบริการทาง

การแพทย์,ควบคุม
ภายใน 

_ 
ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

   กลุ่มงานบริหาทั่วไป   
กลุ่มงานประกันฯ 

    ✓ 

รพ.วังเจ้า  
ร่วมกับสำนักงาน

สาธารณสุข 
จังหวัดตาก 

และโรงพยาบาล 
ท่าสองยาง  

จัดทำการควบคมุภายใน ทุกหน่วยงาน 1,000 
ต.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๙ 

ทุกหน่วยงาน ✓ 

    

รพ.วังเจ้า 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๘ - 

ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง  
๑. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในส่วนที่เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ 
ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้ 
บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ  
ปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอ  

๑. การเสริมสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีจะต้องมีการปลูกฝัง
สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลวังเจ้า โดยการปลูกจิตสํานึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตาม 
เป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอบรมอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง  

1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
สามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถนําความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงานได้ อันจะ 
เป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร  

๒. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลไก ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

                                                                                 ผู้รายงาน 
                                     (นายบรรพต   ตราบัวแก้ว) 

                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

 1. การจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
3. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง 

ประเทศ พ.ศ.2549 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
6. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


