
โรงพยาบาลวังเจ้า
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ยุทธศาสตร์            : ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(Governance Excellent  การบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

ตัวช้ีวัด                : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เป้าหมายร้อยละ ๙๐
เป้าประสงค์           : ๑.ปลูกจิตส านึกของบุคลากรต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

๒.เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม/
ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

สร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรและการแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและ
ตระหนักในเร่ืองค่านิยมสุจริต

ผู้บริหาร/บุคลากรทุกหน่วยงาน  - ต.ค.๖๘ - ธ.ค.๖๘ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมเสริมส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน (อบรมข้าราชการท่ีดี)

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรใหม่ใน
การส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต

ข้าราชการใหม่ได้รับการอบรม
ส่งเสริมด้านจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ

บุคลากรใหม่ ๓๐๐๐๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป/ข้าราชการใหม่

กิจกรรมส่งเสริมความรู้เร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรละอายต่อการ
กระท าผิด ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก

บุคลากรรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน ๒,๐๐๐ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความ
รับผิดชอบในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยให้
บุคลากรแจ้งเบาะแสการพบเห็น
ผู้กระท าการทุจริตให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทางลับ

เกิดเครือข่ายการท าความดี จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็น ๐

ผู้บริหาร/บุคลากรทุกหน่วยงาน  - ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ทุกหน่วยงาน

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้มีการเปิดเผยข้อมูลโดย
การเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

จ านวนข้อร้องเรียนความไม่โปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้างเป็น ๐

พัสดุทุกหน่วย  - ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ทุกหน่วยงาน
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ตรวจสอบภายใน 5 มิติ เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานว่าก าลังด าเนินไป
ตามนโยบายและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ในด้านต่าง ๆ

ความถูกต้อง ครบถ้วนไม่ต่ ากว่า      
 ร้อยละ ๙๐

การเงิน,บัญชี,พัสดุ,เรียกเก็บ
ค่าบริการทางการแพทย์,ควบคุม

ภายใน

_ ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไปกลุ่มงาน

ประกันฯ

จัดท าการควบคุมภายใน เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและระบบ
รายงานมีความน่าเช่ือถือ

จัดท าควบคุมภายในทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 1,000 ต.ค.๖๘ - ก.ย.๖๙ ทุกหน่วยงาน

                    วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘         วันท่ี ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘
                          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า

ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอ/เห็นชอบแผน        ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติแผน
                             (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว)                  (นายพิจารณ์  สารเสวก)
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