












ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า 
คร้ังที่ 1/2569 

 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2569  ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลวังเจ้า จังหวัดตาก 

 

วาระก่อนการประชุม : 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
- ร่วมยืนสงบนิ่งเพ่ือถวายความอาลัย และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ลำดับที่ 1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายพิจารณ์ สารเสวก) 

ลำดับที่ 2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นายบรรพต ตราบัวแก้ว) 

- รายงานสถานการณ์การเงินการคลังโรงพยาบาลวังเจ้า เดือน พฤศจิกายน 2568 

- ติดตามงบลงทุน / งบค่าเสื่อม / งบประมาณ ปงีบประมาณ 2568 

- นำเสนอแผนค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2569 

- เกณฑ์คงค้างรายรับ-รายจ่าย ณ พฤศจิกายน 2568 

- เกณฑ์เงินสด รายรับ-รายจ่าย ณ พฤศจิกายน 2568 

- การจัดทำควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 256๙ 

- ITA ให้ความรู้มาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานปี 256๙ 

• มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องสำคัญ 4 ด้าน  

          *การจัดซื้อจัดจ้าง 

          *การขอใช้รถส่วนราชการ  

          *การจ่ายค่าตอบแทน 

          *การจัดทำแผนงานโครงการ 

• การรักษาจรรยาและการดำเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุข 

(เอกสารนำเสนอ) 

• ความรู้การกระทำผิดวินัยข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน   

(สลากกินรวบ) 

• แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนและการดำเนินการกรณีผ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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• การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา      

(เอกสารนำเสนอ) 

- ตรวจสอบภายใน 7 – ๘ พฤษภาคม 256๙ 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปี 256๙ รอบท่ี ๑ โดยแจ้งเวียนทุก

หน่วยงาน ใช้มาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความรับผิดชอบ 

(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

ลำดับที่ 3 งานสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย : ENV (นายบรรพต ตราบัวแก้ว) 

ลำดับที่ 4 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค (นางสาวดรุวรรณ คลังศรี) 

ลำดับที่ 5 กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ (นางสาวกัณฐาภรณ์ ทิพย์โพธิ์) 

ลำดับที่ 6 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล (นางสาวณัชชาวีร์ เสริมมติวงศ์) 

ลำดับที่ 7 กลุ่มการพยาบาล (นางธัญพร จรุงจิตร) 

ลำดับที่ 8 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน (นางสาวพชรพิมพ์ ขาวทุ่ง) 

ลำดับที่ 9 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (นางแสงดาว มณีปัญญา) 

ลำดับที่ 10 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (นายกฤตเมศ ดีสลิด) 

ลำดับที่ 11 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม (นางทัศนีย์ ทาจิตต์) 

ลำดับที่ 12 กลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติด (นางช่อเอ้ือง นิลจันทร์) 

ลำดับที่ 13 กลุ่มงานรังสีวิทยา (นางสาวขวัญเรือน จำปาทิพย์) 

ลำดับที่ 14 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (นางเจนจิรา รุจิราวงศ์วรรณ) 

ลำดับที่ 15 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์) 

- สรุปผลการดำเนินงานตามแผนธุรกิจ “คลินิคกายภาพบำบัดนอกเวลาราชการ” 

ลำดับที่ 16 งานความเสี่ยง : RM (นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์) 

ลำดับที่ 17 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล : HRD (นางสาวอัญชริกา อ่อนลมูล) 

ลำดับที่ 18 กลุ่มงานทันตกรรม (นางสาวชญานี สินโสภณกิจ) 

ลำดับที่ 19 งานคุณภาพ : HA (นางสาวชญานี สินโสภณกิจ) 

ลำดับที่ 20 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ (นางสาวจิราพร ใจชื่น) 

- การรายงานค่าวิกฤติทางห้องปฏิบัติการ 

ลำดับที่ 21 กลุ่มงานโภชนศาสตร์ (นางสาวเสาวลักษณ์ คัชมาตย์) 

ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2568 

ระเบียบวาระท่ี 3 :  เรื่องติดตามและสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา  

ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืน ๆ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า 
คร้ังที่ 1/2569 

 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2569  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลวังเจ้า จังหวดัตาก 

ผู้มาประชุม 
1.  นายพิจารณ์  สารเสวก ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
2.  นางธัญพร จรุงจิตร ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3.  นางสาวดรุวรรณ คลังศรี ตำแหน่ง เภสชักรชำนาญการพิเศษ 
4.  นายบรรพต ตราบัวแก้ว ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
5.  นางแสงดาว มณีปัญญา ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
6.  นางทัศนีย์ ทาจิตต์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
7.  นางช่อเอ้ือง นิลจันทร์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
8.  นางสาวพชรพิมพ์ ขาวทุ่ง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
9.  นายกฤตเมศ  ดีสลิด ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
10.  นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์ ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
11.  นางสาวชญานี สินโสภณกิจ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
12.  นางสาวขวัญเรือน จำปาทิพย์ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
13.  นางสาวจิราพร ใจชื่น ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
14.  นางสาวกัณฐาภรณ์ ทิพย์โพธิ์ ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายสุขกาญจน์ คงใจ ตำแหน่ง นายแพทย์ปฏิบัติการ 
2.  นางสาวอโณทัย สำกลาง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
3.  นายเกีย แซ่ลี ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจหรือลา) 

1.  นางสาวอัญชริกา อ่อนลมูล ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
2.  นางเจนจิรา รุจิราวงศ์วรรณ ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยชำนาญการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

วาระก่อนการประชุม : 

- ร่วมยืนสงบนิ่งเพื่อถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานและผู้บริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

➢ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
1. มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานจัดทำและนำเสนอแผนธุรกิจของโรงพยาบาล ทั้งนี้ ให้ระบุ  

แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรและแผนการหารายได้ที่มีความเป็นรูปธรรม เพื่อให้โรงพยาบาลสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยแผนดังกล่าวต้องประกอบด้วย  

/ 1) แนวทางการดำเนินงานเชิงรุก... 
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1) แนวทางการดำเนินงานเชิงรุก  
2) มาตรการและวิธีการลดต้นทุนที่สามารถวัดผลได้  
3) ช่องทางการเพ่ิมรายได้ในระดับหน่วยงาน 

2. กำหนดการประชุมตรวจราชการและนิเทศงาน ระดับกระทรวงสาธารณสุข กรณีรอบที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของจังหวัดตาก กำหนดให้ดำเนินการระหว่างวันที ่ 25 – 27 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2569 ณ อำเภออุ้มผาง เพื่อกำกับ ติดตาม และขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขและ
รอบท่ี 2/2569 มีแผนการลงตรวจพื้นที่ อำเภอบ้านตากต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นายบรรพต ตราบัวแก้ว) 

1. ติดตามงบลงทุนอาคารผู้ป่วยพิเศษ เป็นอาคาร คสล.1 ชั้น พื้นที่ใช้สอยประมาณ 648 
ตารางเมตร (โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว) ตรวจรับงวดที่ 4 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการตรวจรับงวดที่ 5  

 

 
 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

/ 2. งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2568... 
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2. งบค่าเสื ่อม ปีงบประมาณ 2568 เบิกจ่ายเงินแล้วทุกรายการ สำหรับงบค่าเสื ่อม 
ปีงบประมาณ 2569 ส่วน 10% งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื ้อและงานจ่ายกลาง สามารถ
เตรียมพร้อมเอกสารรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะได้ทันที โดยให้ระบุหมายเหตุชัดเจนว่าการจ่ายเงินจะ
ดำเนินการเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วเท่านั้น    
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มติที่ประชุม : รับทราบ 

3. กรณีการจ้างเหมาบุคคลของโรงพยาบาล ให้ยึดปฏิบัติตามข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง โดยผู้ประเภทการจ้างเหมาบุคคล
ของโรงพยาบาลในปัจจุบัน ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ดังนั้น บุคลากรประเภทการจ้างเหมา
บุคคลจะไม่ได้รับสวัสดิการตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน แต่ให้ดำเนินการตามข้อกำหนด เอกสาร และขั้นตอน
ปฏิบัติที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 

 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

/ 4. ผู้อำนวยการ... 
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4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลได้อนุมัติอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ (OT) ช่วง 7 วันอันตราย ในอัตราสองเท่าของประกาศแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2566 
ในกรณีที่คะแนนความเสี่ยง (Risk Score) เท่ากับศูนย์ ทั้งนี้การพิจารณาการจ่าย OT ในช่วง 7 วันอันตราย
เทศกาลสงกรานต์ให้พิจารณาตามสภาพคล่องทางการเงินของหน่วยงานเป็นหลัก และให้ยึดประกาศ risk 
score ประจำช่วงโดยประมาณวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2569 เป็นเกณฑ์อ้างอิง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5. การส่งเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าจ้างเหมาบุคคล ขั้นตอนและหลักฐานสำหรับ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าจ้างเหมาบุคลากรให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ทั ้งนี ้ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน หากการส่งเอกสารล่าช้าจะส่งผลให้การเบิกจ่ายล่าช้าตามไปด้วย ในกรณีที่
เอกสารครบถ้วนถูกต้อง การเบิกจ่ายจะสามารถดำเนินการได้ทันที ระยะเวลาการส่งเอกสารสามารถส่งเอกสาร
ได้ถึงวันสุดท้ายของเดือนและไม่เกินวันที่ 3 ของเดือนถัดไป เพื่อให้สามารถตั้งเบิกได้ทันในวันที่ 5 ของเดือน
นั้นๆ ทั้งนี้ ขอกำชับให้แต่ละกลุ่มงานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและส่งเอกสารให้ทันเวลา 

สำหรับกรณีการปฏิบัติงานนอกเวรที่มิได้ขึ้นเป็นเวรประจำ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ on - call 
ให้ผู้ปฏิบัติงานลงชื่อในสมุดกลางของหน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

๖. นโยบายการจัดทำควบคุมภายในและความรู้/แนวทางในการจัดทำ ตามเอกสารแนบ ขอให้ทุก
หน่วยงานย่อยส่งข้อมูล ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 256๘ สามารถดาวน์โหลด เอกสารได้ที่คิวอาร์โค้ดการ
ประชุม โดยใน Google Drive มีไฟล์เอกสาร ดังนี้  

• ปค.5 หน่วยงานนำไปทำแบบติดตาม ปค.5 

• แบบฟอร์ม แบบติดตาม ปค.5 

• แบบสอบถามงานบริการโรงพยาบาล 

• แบบฟอร์ม ปค.4 
• แบบฟอร์มวิเคราะห์ความเสี่ยง 
• แบบฟอร์ม ปค.5  
• แบบฟอร์ม Flowchart 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

๗. ITA ให้ความรู้มาตรฐานและแนวทางการดำเนินงานปี 256๙ 
๗.1. มาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง โดย รพ.วังเจ้าออกมาตรการความโปร่งใส

การจัดซื้อจัดจ้างประกอบด้วย  1.ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  2.มาตรการ
และกรอบแนวทางการดำเนินงาน  3.workflow กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  4.แนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากร 

๗.2. ความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องสำคัญ 4 ด้าน  
*การจัดซื้อจัดจ้าง  เน้นการดำเนินงานตามมาตรการความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง และมติที่ประชุม
ขอปรับการตรวจรับพัสดุต้องเห็นของเท่านั้นในการตรวจรับ กรณีกรรมการ 3 คน.อนุโลมให้เห็นวัสดุ
จริง 1 คนก็ได้ และขอความร่วมมือหัวหน้างานดูสินค้าคงคลังที่เบิกไปในเรื่องการเก็บรักษาและความ 
                                                                                    / เหมาะสมในการสำรองวัสด…ุ 
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เหมาะสมในการสำรองวัสด ุ
*การขอใช้รถส่วนราชการ  เน้น การห้ามนำรถส่วนราชการไปใช้นอกเหนือภารกิจส่วนราชการ หรือ
เหตุที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อประโยชน์ทับซ้อน เช่น การออกนอกเส้นทางที่ไปราชการ โดยจะดำเนินการ
ตรวจสอบ 
*การจ่ายค่าตอบแทน เน้นการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เป็นไปตามระเบียบ โดยพิจารณาการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่ซ้ำซ้อนรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการเบิกจ่ายและการปฏิบัติงานจริง 

          *การจัดทำแผนงานโครงการ เน้นผู้มีอำนาจในการอนุมัติแผนและการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ไม่ควรซื้อ   
          ในโครงการเพื่อลดรอยรั่วจากการทำแผนงานโครงการ 

๗.3.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (เอกสารนำเสนอ)  
“เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเข้าไปกระทำการใด ๆ ที่เป็นการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเจ้าหน้าที่ของ รัฐผู้นั้นขาดความชอบ
ธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นต้นเหตุของการทุจริตต่อไป” “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม” เป็นพฤติกรรม ที ่อยู ่ระหว่างจริยธรรมกับการทุจริต  ที ่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ส่วนตนกระทบต่อผลประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมบางประเภทมีการบัญญัติเป็น
ความผิดกฎหมายมีบทลงโทษชัดเจน  

๗.4.การรักษาจรรยาและการดำเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุข (เอกสารนำเสนอ) 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยเพื่อป้องกันการกระทำผิดทาง

โรงพยาบาลจึงใช้แนวทางการดำเนินการทางวินัยและการรักษาจรรยาของกระทรวงสาธารณสุข ให้
บุคลากรมีความรู้และสื่อสารถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน โดยเน้น ประเด็น ดังนี้ 

- การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
- ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบ 
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยจะดำเนินการ ตักเตือน นำไป
ประกอบพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา แต่ถ้าหากเป็นการกระทำผิด กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งนำไปสู่ความผิดทางวินัย โรงพยาบาลจะดำเนินการตามระเบียบวินัยราชการ 
โดยมีโทษทางวินัย 5 สถาน 
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 

            ผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

                โดยรายละเอียดทางการกระทำผิดทางวินัยตามเอกสารนำเสนอ ซึ่งมีลักษณะตัวอย่าง ทาง    
           โรงพยาบาลจึงขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
                                                                                                 /๗.5.ความรู้การกระทำผิด… 



- 7 - 
 
            ๗.5.ความรู้การกระทำผิดวินัยข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ถือ 
       เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยแนบเอกสารทางกฎหมายและคำพิพากษาศาลปกครอง               
       (ตามเอกสารแนบ) 

๗.6.แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและการดำเนินการกรณีฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  โดยให้
บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทการจ้างปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  หากฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

       จะตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง โดยพิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรม ตามลำดับดังนี้ 

• ว่ากล่าวตักเตือน 

• สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

• ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

• ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
      ๘. การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปี 256๙ รอบที่ ๑ โดยแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน ใช้
มาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ด้านความรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) และการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
    ๙. ตรวจสอบภายใน ต่างหน่วยบริการ วันที่ ๗ - ๘ พฤษภาคม 256๙ ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบ
งาน บัญชี การเงิน พัสดุ ยา เวชภัณฑ์และการใช้รถราชการ ทุกหน่วยงานร่วมรับการตรวจ 
 

➢ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค / กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ / กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล (นางสาวดรุวรรณ คลังศรี) 

1. รายงานผลการสืบราคาวัสดุประจำปี ราคาวัสดุบางรายการในปีนี้มีแนวโน้มปรับลดลง 
เนื่องจากมีการจัดซื้อร่วม มีการเสนอราคาที่แข่งขันกัน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีรายการขาดแคลนอาจ
จำเป็นต้องประสานกับผู้ประกอบการเดิมเพื่อจัดหาให้ได้ จึงขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานให้มีมาตรการใช้
จ่ายอย่างประหยัดและเหมาะสม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพแจ้งการดำเนินการฝึกอบรมเกี่ยวกับโปรแกรมการจัดเก็บรายได้
และการใช้งานระบบโปรแกรมเคลม รวมทั้งโครงการฝึกอบรมผู้ใช้งาน (user training) โดยเมื่อได้รับข้อมูลจาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จะคัดเลือกวิทยากร (ครู ก.) เพื่อถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ได้รายงาน
ปัญหาในระบบการจัดสรรตารางการเคลม (free schedule) ที่มีความซ้ำซ้อน และประเด็นการเคลม UC PCC 
ซึ่งในระยะแรกสามารถเคลมได้เต็มจำนวน แต่ต่อมามีการแข่งขันในการเคลมทำให้ได้รับไม่ครบถ้วนตามที่ควร
จะเป็น 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

/ 3. กรณีผู้รับบริการ... 
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3. กรณีผู้รับบริการไม่ยอมย้ายสิทธิการรักษา ผู้อำนวยการมีความเห็นให้จ่ายยาครั้งละไม่เกิน 
1 สัปดาห์ และหากผู้รับบริการยังไม่ดำเนินการย้ายสิทธิการรักษาเมื่อมารับบริการในครั้งถัดไป ให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการแนะนำและดำเนินการย้ายสิทธิการรักษาตามขั้นตอน พร้อมทั้งให้ติดเครื่องหมายเป็นข้อความสีแดง 
“UC PCC” เพ่ือให้ดำเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

4. กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัลรายงานเป้าหมายการนัดหมายออนไลน์ให้ครอบคลุมร้อยละ 25 
ของผู้รับบริการ โดยเริ่มดำเนินการจากกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู, กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก, กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ (ตรวจสุขภาพ)  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5. เชิญชวนบุคลากรสาธารณสุขและญาติพี่น้องให้เพิ่มข้อมูล Family ID ในระบบ “หมอ
พร้อม” โดยขณะนี้ยังไม่ได้กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณอย่างเป็นทางการ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

➢ กลุ่มงานการพยาบาล (นางธัญพร จรุงจิตร) 

1. งานศูนย์คุณภาพขอแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเอกสารเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะที่ 
สรพ.ให้ข้อเสนอแนะ ภายในวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2569 และขอให้หน่วยงานที่ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
แล้ว แจ้งกลับมายังทีมงานศูนย์คุณภาพเพื่อการติดตาม ส่วนในช่วงกลางปีขอให้ดำเนินการส่งการประเมิน
ตัวชี้วัด (SAR) เมื่อครบปีแล้วให้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อนำเสนอเป็นหลักฐานการ
ประเมิน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2. งานกิจกรรมวิชาการมีกำหนดเริ่มในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 โดยจัดนิทรรศการตาม
รูปแบบเดิม  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยใน (นางสาวพชรพิมพ์ ขาวทุ่ง) 

- กลุ ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื ้อและงานจ่ายกลาง  
มีแผนดำเนินงานโครงการฝึกอบรม IC เป็นระยะเวลา 2 วัน แบ่งเป็นรุ่น ๆ ละ 30 คนต่อวัน รวมผู้เข้าอบรม
ประมาณ 70 คน สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการอบรม จะจัดให้มชี่องทางการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบออนไลน์และ
กำหนดแบบประเมินเพื่อใช้เป็นหลักฐานการเรียนรู้และลดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ผู้อำนวยการเสนอให้ใช้
รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-learning) และให้ส่งผลคะแนนการประเมินเพื่อประกอบการประเมินผล 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

/ กลุ่มงานการพยาบาล ... 
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➢ กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (นางแสงดาว มณีปัญญา) 

- กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกได้เปิดให้บริการควบคู่กับบริการของกลุ่ม
งานแผนไทย ในทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ โดยมีบริการนวดและพอกเข่า รวมทั้งมีนักโภชนาการให้คำปรึกษา
แก่ผู้รับบริการเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันและฟ้ืนฟู 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (นายกฤตเมศ ดีสลิด) 

1. งานอุบัติเหตุฉุกเฉินรายงานสรุปเหตุการณ์ในช่วง 7 วันอันตราย พบมีผู้เสียชีวิตจำนวน 1 ราย 
ในพ้ืนที่ตำบลนาโบสถ์ ทีมงานที่เก่ียวข้องเร่งวิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดซ้ำ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

2. ศูนย์เครื่องมือแพทย์แจ้งกรณีเครื่องมือบางรายการไม่สามารถสอบเทียบได้ เนื่องจากทีม
สอบเทียบไม่มีเครื่องมือสำหรับเครื่องมือแพทย์บางยี่ห้อ ดังนั้น ก่อนการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ใหม่ทุกครั้ง 
ขอให้ประสานงานกับศูนย์เครื่องมือแพทย์ล่วงหน้า เพ่ือกำหนดสเปคและกระบวนการตรวจรับอย่างชัดเจน  

ผู้อำนวยการ : ในขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการ มอบหมายให้ศูนย์เครื่องมือแพทย์มีบทบาทในการกำหนด
สเปค (1 คน) และการตรวจรับ (1 คน) ในขั้นตอนการพิจารณาเสนอซื้อ ทั้งนี้ ผู้อำนวยการกำชับว่า แฟ้มเสนอ
ขอซื้อเครื ่องมือแพทย์ทุกฉบับต้องผ่านความเห็นชอบจากทีมศูนย์เครื่องมือแพทย์ก่อนจึงจะเสนอขึ ้นไป  
ตามข้ันตอน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

➢ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม (นางทัศนีย์ ทาจิตต์) 

- กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็ง
ปากมดลูก ภายใต้ความร่วมมือกับมูลนิธิพระบารมีฯ กำหนดจัดในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยจะมีพิธีเปิด 
ณ อำเภอวังเจ้า ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดจะปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดตากและภริยา ขอให้บุคลากรเพศหญิงอายุระหว่าง 30–59 ปี ที ่ประสงค์จะเข้ารับการคัดกรอง 
สามารถดำเนินการคัดกรองเบื้องต้นด้วยตนเองก่อนเข้ารับบริการ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

➢ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด (นางช่อเอื้อง นิลจันทร์) 

1. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดมีแผนจัดโครงการ “เติมไฟ เติมพลัง” ระหว่างวันที่ 28 – 
29 มกราคม พ.ศ. 2569 แบ่งการจัดเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน โดยผู้อำนวยการเสนอให้มีการบูรณาการ
รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองควบคู่กับการประเมินผล 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

/ 2. แผนการจัดตั้ง... 
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2. แผนการจัดตั้ง “มินิธัญญารักษ์” ในรูปแบบ Homeward Intermediate Care โดยจะเริ่ม
ดำเนินการเมื่ออาคารผู้ป่วยพิเศษแล้วเสร็จ คาดการณ์ว่าพร้อมใช้งานเร็วที่สุดในช่วงประมาณเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2569 โดยโครงการดังกล่าวจะรับผู้ป่วยที่มีภาวะสงบเพ่ือเตรียมความพร้อมส่งต่อสู่ชุมชน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานรังสีวิทยา (นางสาวขวัญเรือน จำปาทิพย์) 

- กลุ่มงานรังสีวิทยาติดตามความก้าวหน้าตำแหน่งข้าราชการนักรังสีวิทยา ขณะนี้อยู่
ระหว่างการขอใช้เลขตำแหน่งว่าง ซึ่งได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร (CHRO) 
จังหวัดตากแล้ว และยังรอผลการพิจารณาจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (นายเกีย แซ่ลี) 

- กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ได้เปิดรับสมัครผู้ช่วยนวดแผนไทยเพิ่มจำนวน 1 ตำแหน่ง  
โดยจะเริ่มปฏิบัติงานวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 แผนงานมุ่งเน้นการเพิ่มรายได้ ลดสัดส่วนเคส UC  
เน้นการให้บริการเคสเบิกจ่ายตรงเป็นหลัก 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
➢ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู (นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์) 

- กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟูสรุปผลการดำเนินงานคลินิกนอกเวลาราชการ ผลการดำเนินงาน 
มีผู้ป่วยเฉลี่ยประมาณ 6 คนต่อวัน โดยต้นทุนเฉลี่ยประมาณ 181.70 บาทต่อเคส  

 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนธุรกิจ 

 
“คลินิคกายภาพบำบัดนอกเวลาราชการ โรงพยาบาลวังเจ้า” 

เป้าหมาย: 647,464บาท/ปี (โดยนำมาจากการคำนวนค่า PV) 
รายได้ (หลังหักต้นทุน) ตั้งแต่ ต.ค.67-ก.ย.68 คือ 742,083 บาท 
คิดเป็น  114.6% 
ตารางแสดงรายรับจากการดำเนินงานคลินคิกายภาพบำบัดนอกเวลาราชการ ต.ค.67- ก.ย.68  

เดือน จำนวนคนไข้ท้ังหมด คนไข้เฉลี่ยต่อวัน รายได้ ต้นทุนแปรผัน กำไร 

ต.ค.-67 130 6.1 93,690 23,621 70,069 

พ.ย.-67 134 6.3 141,190 24,347.80 116,842.20 

ธ.ค.-67 107 5.9 85,540 19,441.90 66,098.10 

ม.ค.-68 103 4.6 68,950 18,715.10 50,234.90 

ก.พ.-68 82 4.3 55,200 14,899.40 40,300.60 
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เดือน จำนวนคนไข้ท้ังหมด คนไข้เฉลี่ยต่อวัน รายได้ ต้นทุนแปรผัน กำไร 

มี.ค.-68 93 4.4 62,350 16,898.10 45,451.90 

เม.ย.-68 99 5.5 68,380 17,988.30 50,391.70 

พ.ค.-68 126 6.6 91,220 22,894.20 68,325.80 

มิ.ย.-68 119 6.2 84,230 21,622.30 62,607.70 

ก.ค.-68 126 6.3 87,560 22,864.2 64,695.8 

ส.ค.-68 91 4.7 60,640 16,534.7 44,105.3 

ก.ย.-68 112 5.09 83,310 20,350.4 62,959.6 

รวม 1322 5.4 982,260 240,177 742,083 

**ต้นทุนแปรผัน (รายจ่ายเฉลี่ยต่อวัน) 181.7 บาท/เคส 
 
 

“ตัดรองเท้าเพื่อสุขภาพ” 
เป้าหมาย: 120,000บาท/ปี 
รายได้: 117,000 บาท  คดิเป็น  97.5% 
ตารางแสดงรายละเอียดการเบิกจ่ายรองเท้าเพื่อสุขภาพปีงบประมาณ 2568 
ปีงบประมาณ ราคาที่คีย์/คู่ 

(บาท) 
ต้นทุน/คู่ 
(บาท) 

กำไร/คู่ (บาท) จำนวนคู่ กำไร(บาท) 

2568 4,000 3,000 1,000 117 คู่ 117,000 
 
 
 

กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดตาก  
(องค์กรบริหารส่วนจังหวัดตาก) 

เป็นเงินสนับสนุนเงินจากกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดตาก เพ่ือดำเนินการตามโครงการศูนย์
ธนาคาร ยืม-คืนกายอุปกรณ์ อ.วังเจ้า 

ช่วงเวลา จำนวนเงิน สถานะ 
1 พ.ย.67 – 30 เม.ย.68 157,200 มีปัญหาด้านการเบิกจ่ายจาก อบจ. 
1 พ.ค.68- 30 ก.ย. 68 19,900 รอหนังสือจากทาง อบจ. 

รวม 177,100  
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ผลการดำเนินงานการให้บรกิารทางกายภาพบำบัดในเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปภาพรวมงานภาพบำบัดปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

/ กลุ่มงานทันตกรรม... 

สิทธิ ์ จำนวนคร้ัง จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. เบิกได ้  103,111  
2. ปกส.ทุพพลภาพ 

 
1,470 

 

3.UC ชำระ30 บาท 848 25,440 จัดเก็บท่ีแผนกส่งห้องเก็บเงิน 

4.ท้องถิ่นL1 
 

30,892 
 

5.ครอบครัวท้องถิ่นL2 
 

50,527 
 

6.จ่ายตรง1 
 

427,872 
 

7.จ่ายตรง2 
   

8.จ่ายตรง3 
 

291,485 
 

9.จ่ายตรง4 
 

662,279 
 

10.จ่ายตรง5 
 

161,827 
 

11.สปสช. (กองทุนฟื้นฟู) 2,183 87,320 ~40 บาท/เคส 

12.IMC 
 

97,500 ม.ค.-พ.ย. 

13.รองเท้าเพื่อสุขภาพ 117 คู ่ 117,000 
 

14.อุปกรณ์ทางกายภาพ รถเข็น 14 คัน  
ไม้เท้า 6 คู ่

65,200 รถเข็น 4,400/ไมเ้ท้า 3,600 

15. กองทุนฟื้นฟู (อบจ.) 
  

157,200+19,900 =177,100 

รวม  2,121,923  

การให้บริการทางกายภาพบำบัด จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.บริการในเวลา 1,286,903  
2.บริการนอกเวลา 742,083  
3.กองทุนฟ้ืนฟูของ สปสช. 87,320  
4.IMC จาก สปสช. 97,500  
5.รองเท้าเพ่ือสุขภาพ 117,000  
6.อุปกรณ์ช่วยเหลือทางกายภาพ 65,200  
7.กองทุนฟ้ืนฟู (อบจ.)  177,100 

2,396,006 2,573,106 
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➢ กลุ่มงานทันตกรรม (นางสาวชญานี สินโสภณกิจ) 

- สำหรับคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ ขอปรับจำนวนผู้รับบริการสิทธิการรักษา UC 
เหลือ 1 คน/เวร (ไม่เกิน 2 คนในกรณีที่มีผู้รับบริการน้อย) โดยเปิดโอกาสให้ทันตแพทย์ที่มีปริมาณผู้รับบริการ
จำนวนมาก/เวร สามารถพิจารณาลดการรับเคสสิทธิ UC ได้ตามความเหมาะสม แต่หากมีจำนวนผู้รับบริการ
น้อยให้ยังคงรับเคสสิทธิ UC เพ่ือรองรับความจำเป็นของประชาชน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
➢ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ (นางสาวจิราพร ใจชื่น) 

1. การรายงานค่าวิกฤติทางห้องปฏิบัติการ 
2. แผนการจัดทำ ราคาอ้างอิงวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3. การตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุผล (Rational Laboratory Use, RLU) 
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

/ กลุ่มงานโภชนศาสตร์... 
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➢ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ (นางสาวเสาวลักษณ์ คัชมาตย์) 

 - ผู้ป่วยได้รับประทานอาหารที่เพียงพอและมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อีกทั้งบุคลากร 
ในกลุ่มโภชนศาสตร์สามารถทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2568   
มติที่ประชุม : รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 :  เรื่องติดตามและสืบเนื่องจากการประชุม 
- ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา  
- ไม่มี  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืน ๆ 

➢ ประเด็นแผนธุรกิจและสถานการณ์ทางการเงินการคลัง 
ผู้อำนวยการ : ประเด็นสำคัญ ได้แก่ ในปีงบประมาณนี้โรงพยาบาลต้องใช้เงินทั้งสิ้นเท่าใด, แหล่งรายได้ที่จะ
เข้ามาในปีนี้มาจากแหล่งใดบ้าง, หน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการหารายได้แต่ละ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

นายบรรพต ตราบัวแก้ว :  
รายงานสถานการณ์ทางการเงิน ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ผลต่างระหว่างรายได้และ

ค่าใช้จ่าย (Net Income; NI) อยู่ในระดับบวกประมาณ 5,700,000 บาท โดยสภาพคล่องได้รับอิทธิพลจาก
เงินเหมาจ่ายรายหัวและรายการรายได้ประจำต้นปี ทำให้ EBITDA ยังคงเป็นบวก ทั้งนี้ เงินบำรุงคงเหลือ
โดยประมาณ 20,000,000 บาท เมื่อหักภาระหนี้สินรวมประมาณ 10,000,000 บาทแล้ว เงินบำรุงคงเหลือ
สุทธิอยู่ที่ประมาณ 9,000,000 บาท ทางทีมงานได้ดำเนินการคัดแยกและจัดสรรงบประมาณตามแผนธุรกิจ
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

สัดส่วนแหล่งรายได้ของโรงพยาบาล ณ ปัจจุบัน จำแนกได้โดยประมาณ ดังนี้ รายได้จาก UC 
ประมาณร้อยละ 20 (ไม่รวมเงินเหมาจ่ายรายหัว), รายได้จากบริการ EMS ยังคงมีส่วนที่ยังไม่ถูกโอนมา,  
การเบิกจ่ายจากต้นสังกัดร้อยละ 46 , สิทธิอปท.ร้อยละ 14 , กรมบัญชีกลางร้อยละ 14 และประกันสังคม
ร้อยละ 19 โดยภาพรวมรายได้ประมาณร้อยละ 18 ซึ่งปกติเมื่อเข้าสู่เดือนที่ 2 ข้อมูลจะอยู่ที่ร้อยละ 16  
ซึ่งถือว่าอยู่ในสถานะหารายได้พอประมาณตามแผนที่ตั้งไว้ 

ในส่วนค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 16 ได้แก่ ต้นทุนยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และค่าใช้สอย 
อย่างไรก็ดี ภาพรวมค่าใช้จ่ายอยู่ที่ร้อยละ 13 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้และถือเป็นสัญญาณเชิงบวก  
ต่อการบริหารต้นทุน 

/ จากการวิเคราะห์รายได้... 
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จากการวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่ายเบื ้องต้น ทีมงานได้จัดทำแผนการเงินในลักษณะ  
เป็นแผนบวก โดยปรับกลยุทธ์จากแผนที่มีความเสี่ยงขาดทุนเป็นแผนที่มุ่งสู่ผลลัพธ์ที่เป็นบวก เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป้าหมายทางการเงิน 
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

 
 

 
 

(นายบรรพต ตราบัวแก้ว) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวอโณทัย สำกลาง) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลวังเจ้า ครั้งที่ 1/2569 
วันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

****************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







    ปฏบัิตติน      ฝึกอบรม       สร้างขวญั      จูงใจ    การอืน่

เป็นแบบอย่าง      พฒันา           ก าลงัใจ

เสริมสร้างและพฒันา

การ

รักษาวินัย



  

มาตรา ๘๗ บัญญัตใิห้ผู้บังคบับัญชามีหน้าทีเ่สริมสร้างและ

พฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยและป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคบับัญชากระท าผดิวนัิย ทั้งนี ้ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ

ที่ ก.พ. ก าหนด



ค าอธิบาย

“การเสริมสร้างและพฒันา” หมายความว่า การส่งเสริมให้ผู้

อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยในตนเองด้วยวธีิการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง

ทีด่ ี การฝึกอบรม  การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ และการอืน่

ใดอนัจะเสริมสร้างและพฒันาทัศนคติ  จติส านึก และพฤติกรรมของ

ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาให้เป็นไปในทางทีม่ีวนัิย มีความภาคภูมิใจใน

เกยีรตแิละศักดิ์ศรีเห็นคุณค่าของการมีวนัิยในตนเองและวนัิยกลุ่ม 

หรือด้วยวธีิการอืน่ใดทีเ่หมาะสมกบัภูมิสังคมของแต่ละส่วนราชการ

ตามที่เห็นสมควร



“การป้องกัน”  หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้าง

ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีงาม การก าหนดหลักปฏิบัติงานที่ดีและให้

ถือปฏิบัติเพื่อเป็นการลดแรงจูงใจที่จะน าไปสู่การกระท าผิดวินัย 

รวมทั้งการเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ

กระท าผิดวินัยอันเป็นการรักษาวินัยที่ควรด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ที่แตกต่างของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึง

ผู้บังคบับัญชาที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการจะต้องทราบ

ถึงปัญหา และสาเหตุแห่งการกระท าผิดวินัยที่เกิดขึน้บ่อยคร้ังอันเป็น

การป้องกนัการกระท าผิดที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภูมิสังคม

น้ัน ๆ



มาตรา  ๗๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาจรรยา

ขา้ราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนด  โดยมุ่งประสงค์

-  ใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี

-  มีเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ

การรักษาจรรยาขา้ราชการ
ตาม พ.ร.บ. ๒๕๕๑



มาตรา  ๗๘  (ต่อ)

ใหส่้วนราชการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในส่วนราชการนั้น

ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ  การก าหนดขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการใหรั้บฟังความคิดเห็นของขา้ราชการ

และประกาศใหป้ระชาชนทราบ



โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี

๑.  การยดึมัน่และยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

๒.  ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีความรับผดิชอบ

๓.  การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและ

     สามารถตรวจสอบได้

๔. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม

๕.  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน



มาตรา  ๗๙  ขา้ราชการผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยา

ขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผดิวนิยัใหผู้บ้งัคบับญัชา

-  ตกัเตือน

-  น าไปประกอบการพจิารณาแต่งตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน

-  สัง่ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา



ความหมายของวินยั  คือ

   กฎหมาย ระเบียบ หรอืขอ้บงัคบั

   ท่ีก าหนดใหข้า้ราชการประพฤติ   

     ปฏิบติั หรอืละเวน้การประพฤติปฏิบติั           

   ผ ูฝ่้าฝืน จะไดร้บัโทษตามท่ีก าหนดไว ้   
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ความหมาย “วินัย”

พฤติกรรม

งานราชการ เร่ืองส่วนตัว



๓.  เพ่ือความผาสกุของประชาชน

๔.  เพ่ือสร้างภาพพจน์ช่ือเสียงท่ีดี 
      ของทางราชการ

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนิยัขา้ราชการ

       

๑. เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยดี

     มีประสทิธิภาพ

 ๒. เพ่ือความเจริญ  ความสงบ

      เรียบร้อย ของประเทศชาติ



หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ว่าเป็นการกระท าผิดวินยั หรอืไม่

      ๑. กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล

          ของทางราชการ

      ๒. กระทบต่อความมัน่คงของชาติ

      ๓. กระทบต่อความผาสกุของประชาชน

      ๔. กระทบต่อภาพลกัษณแ์ละช่ือเสียง

          ของทางราชการ



มาตรา 64 บคุคลจะแก้ตัวว่าไม่รู้กฎหมาย
เพือ่ให้พน้จากความรับผดิในทางอาญาไมไ่ด้

ข้าราชการ ผูม้หีน้าท่ีปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึง
         จะอ้างว่าไม่รู้กฎหมายหรือระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ
         อันตนจะต้องปฏิบติัและอยู่ในหน้าท่ีของตนไมไ่ด้

ประมวลกฎหมายอาญา

มติคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 89/2497 ลว. 1 เมษายน 2497
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      พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 
          (ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ)

  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ พ.ศ.2537           

  (ส าหรับลูกจ้างประจ า/พกส.โดยอนุโลม)                 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2547 และข้อก าหนดกรณีกระท า            

ผิดวินัย อย่างร้ายแรงและไม่ร้ายแรง ของ สป.สธ. 

ลงวันที่ 24 เม.ย.49
                  (ส าหรับพนักงานราชการ)



โทษทางวินัยข้าราชการมี 5 สถาน 
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดเงินเดือน

 3.ลดเงินเดือน

 ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

  1. ปลดออก

  2. ไล่ออก



โทษทางวินัยลูกจ้างประจ า/พกส.

               มี 5 สถาน 

ผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดค่าจ้าง

 3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

 1. ปลดออก

 2. ไล่ออก



โทษทางวินัยพนักงานราชการ

 มี 4 สถาน 
ผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ายแรง

 1.ภาคทัณฑ์

 2.ตัดค่าจ้าง

 3.ลดขั้นค่าจ้าง

ผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง

 1. ไล่ออก



ผลกระทบจากการถกูลงโทษทางวินยั

   1. จิตใจ/ครอบครวั/ช่ือเสียง/ความกา้วหนา้

2. เงินเดือน                                               

3. บ าเหน็จ/บ านาญ

   4. คดีอาญา/คดีแพ่ง

   5. คณุสมบติัการกลบัเขา้รบัราชการ



ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องมีวินัย ต่อ.....

 1. ประเทศชาติ ม. 81

 2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
 3. ผู้บังคับบัญชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)
 4. ผู้ร่วมงาน ม. 82(7), ม. 83(7)

 5. ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)
     (6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)
 6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม.   
     5(4)(6)



วินัย และการรักษาวินัย 
ตาม พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑

มาตรา ๘๐  ขา้ราชการพลเรือนสามญั          

ตอ้งรกัษาวินยัโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเครง่ครดัอย ูเ่สมอ

ขา้ราชการพลเรือนสามญัผ ูป้ฏิบติัราชการ           

ในต่างประเทศนอกจากตอ้งรกัษาวินยัตามท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรกัษาวินยัโดย 

กระท าการหรือไม่กระท าการตามท่ีก าหนด              

ในกฎ ก.พ. ดว้ย



1. การกระท าตาม ม. 81
2. การกระท าอนัเป็นขอ้ปฏบิตั ิ
    ตาม ม. 82(1)-(11)
3. การกระท าอนัเป็นขอ้หา้ม
     ตาม ม. 83(1)-(10)

วินยัอยา่งไมร่า้ยแรง

 1. การกระท าความผดิ
     ในลกัษณะรา้ยแรง 
     ตาม ม. 85 (1)-(8)
 2. การกระท าตาม ม. 82
    และตาม ม. 83 อนั
    เป็นเหต ุใหเ้สยีหายแก่
    ราชการอยา่งรา้ยแรง

วินยัอยา่งรา้ยแรง

ขอ้ก าหนดทางดา้นวินยั



    มาตรา ๘๑ 
ข้าราชการพลเรอืนสามญั
ต้องสนบัสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 
อนัมพีระมหากษตัรยิ ์           
ทรงเป็นประมุขดว้ยความ
บรสิุทธิใ์จ

มาตรา ๘๑



         มาตรา ๘๒

  ขา้ราชการพลเรอืนสามญั  

  ตอ้งกระท าการอนัเป็น             

  ขอ้ปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี

  



  (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    

ซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ซ่ือสตัย ์ คือ  ตรงไปตรงมา,ไมค่ดโกง,

                   ไม่หลอกลวง

สจุรติ  คือ ท่ีดีท่ีชอบตามคลองธรรม

เท่ียงธรรม คือ ไมล่ าเอียง



     (๒) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ

ทางราชการ มติของคณะรฐัมนตร ี

นโยบายของรฐับาล และปฏิบติัตาม

ระเบียบแบบแผนของทางราชการ



กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ

        ท่ีก าหนดใหมี้อ านาจ/หนา้ท่ี

กฎหมาย, กฎ

   กฎหมาย หรอื กฎ ใดก็ได ้ ท่ีก าหนด         
“อ านาจ หรอื หนา้ท่ี” ไว ้เช่น ก าหนดให ้           
เป็นพนกังานเจา้หนา้ท่ี/หนา้ท่ีราชการ

  ระเบียบของทางราชการ
   ตอ้งเป็นระเบียบเฉพาะ เช่น ระเบียบ
การเงิน/พสัด ุ  ท่ีก าหนด “หนา้ท่ี” ไว้



  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
   “ แบบแผน” คือขนบธรรมเนียมท่ีก าหนดไว ้

หรอื เคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

             1. เป็นระเบียบแบบแผนของทางราชการทัว่ไป

          2. ก าหนดหนา้ท่ีทัว่ไปท่ีทกุคนตอ้งปฏิบติัตาม 

          3. ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

  ระเบียบลงช่ือมาปฏิบติัราชการ/เวลาท างาน

   ระเบียบการลาหยดุราชการ

  การสวมหมวกกนัน็อก/คาดเข็มขดันิรภยั

  ระเบียบการแต่งกาย/ระเบียบบา้นพกั 



   (๓) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้
เกิดผลดีหรอืความกา้วหนา้แก่

ราชการดว้ยความตัง้ใจอตุสาหะ 

เอาใจใส ่และรกัษาประโยชนข์อง

ทางราชการ



  (๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ง       
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ          

ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้า

เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่

ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น  และเมื่อได้

เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ

ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม



(๕) ตอ้งอทิุศเวลาของตนใหแ้กร่าชการ    

        จะละท้ิงหรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได้

   ค าวา่ “ตอ้งอุทศิเวลาของตน
ให้แกร่าชการ”  หมายถงึ  ตอ้ง
อุทศิหรอืสละเวลาทัง้หมดเพือ่ปฏบิตัิ
ราชการตามทีร่าชการตอ้งการ 
รวมทัง้เวลานอกเหนือจากเวลาปฏบิตัิ
ราชการตามปกตใินกรณีทางราชการ
มงีานเรง่ดว่นทีจ่ าเป็น จะตอ้ง ให้
ราชการปฏบิตันิอกเวลา



    “ละทิง้หน้าทีร่าชการ” หมายถงึไมอ่ยู่
ปฏบิตัริาชการตามหน้าทีซ่ึง่ไดแ้กก่ารไม่
มายงัสถานทีร่าชการเพือ่ปฏบิตัติามหน้าที่
หรอืเพือ่ให้ผู้บงัคบับญัชามอบหมายงานให้
ปฏบิตั ิ รวมทัง้การมายงัสถานทีร่าชการ
แลว้ไมอ่ยูป่ฏบิตังิานละทิง้ไปไมอ่ยูใ่น    
สถานทีท่ีค่วรอยู่

  “ทอดทิง้หน้าทีร่าชการ” หมายถงึ มาอยูใ่น
สถานทีร่าชการแตไ่มส่นใจไปธุระ ไม่
ปฏบิตัริาชการตามหน้าที ่ ปลอ่ยให้งานคัง่
ค้าง



(๖) ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ

 ค าวา่ “ความลบั”  หมายถงึ เร ือ่งราว            
ทีไ่มพ่งึเปิดเผย

 ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของ
ทางราชการ พ.ศ. 2544  ก าหนดช ัน้
ความลบั ของทางราชการไวเ้ป็น 3 ช ัน้ 
คอื  ลบัทีส่ดุ ลบัมาก และลบั 



    (๗) ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความ

สามคัคี และตอ้งช่วยเหลือกนัในการ

ปฏิบติัราชการ ระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั และผ ูร้ว่มปฏิบติัราชการ



พฤติกรรมที่ไม่สุภาพเรียบร้อย

 ๑. แสดงออกดว้ย กิริยา ท่าทาง

 ๒. แสดงออกดว้ย ค าพดู

 ๓. แสดงออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์

 ๔. แสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร

 



(๘) ตอ้งตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก    

ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้าร

สงเคราะหแ์กป่ระชาชนผ ูติ้ดต่อ

ราชการเกี่ยวกบัหนา้ท่ีของตน



(๙) ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและใน

การปฏิบติัการอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประชาชน 

กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทาง

ราชการว่าดว้ยมารยาททางการเมืองของ

ขา้ราชการดว้ย (๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียง 

ของตน และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย



ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี          

ว่าด้วยมารยาท          

ทางการเมืองของ

ข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๔๙๙ 

 ในระยะเวลาที่มีการสมัครรับเลอืกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่แสดงออก

โดยตรง หรือโดยปริยายที่จะเป็นการ

ช่วยเหลอืส่งเสริมสนับสนุนผู้สมัครรับ

เลอืกตั้ง และในทางกลบักนัไม่กดีกนัต าหนิ   

ติเตียน ทบัถม หรือให้ร้ายผู้สมัครรับเลอืกตั้ง



(๑๐) ตอ้งรกัษาช่ือเสียงของตน 

และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง

หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย

(๑๑) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนด

ในกฎ ก.พ.



การกระท าประพฤตเิส ือ่มเสยี

    ๑. ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ 

เกยีรติศักดิ์ของตน

   ๒. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   ๓. กระท าโดยเจตนา



ตวัอยา่งการประพฤติเสื่อมเสีย

   ๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนครองสติไมไ่ด้

   ๓. กระท าอนาจาร
   ๔. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
   ๕. กระท าความผิดอาญา
   



        มาตรา ๘๓

    ขา้ราชการพลเรอืน

สามญั ตอ้งไม่กระท าการ

อนัเป็นขอ้หา้มดงัต่อไปน้ี

  



(๑) ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผ ูบ้งัคบับญัชา 

การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควร

ตอ้งแจง้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย

  - มีการรายงาน อาจดว้ยวาจา/หนงัสือ/วิธีอ่ืน

ใด จะเป็นการรายงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉยั หรอื

จะขออนญุาตหรอืขออนมุติั หรอื เพ่ือทราบ

- รายงานเป็นเท็จ คือ  ไม่เป็นความจรงิ/ 

บางสว่น ไมเ่ป็นความจรงิ/ปกปิดขอ้ความท่ีควร

ตอ้งบอก 

- รายงานต่อผ ูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายบญัญติัไว้

    พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ.2534
- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)

   - มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)
- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/ส านกั/หน.สว่น

        ราชการของ สป./กรม )
- มาตรา 54  (กรณี ผวจ.) 
- มาตรา 55  และมาตรา 60(2)  ( กรณี นพ.สสจ.) 

       - มาตรา 62 (กรณี นอ.)
- มาตรา 63  และมาตรา 66 (2) (กรณี  สสอ.)



ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีไดร้บัมอบหมายฯ

พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551  
                        มาตรา 49

ค าสัง่ สป.ท่ี 3444/2556 ลว. พ.ย.2556

    มอบหมายใหเ้ป็น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส.  

    ลกูจา้ง ในฐานะผ ูอ้ านวยการกอง

               - ผอ.วิทยาลยั สงักดั สบช.

               - ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป. 



(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการ

กระท าการขา้มผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่

ผ ูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผ ูส้ ัง่ใหก้ระท า

หรอืหรอืไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษชัว่ครัง้คราว

• ต้องเป็นการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
      การที่ข้าราชการ ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความ              

   เป็นธรรม ไม่ใช่การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

• เป็นการกระท าทีข้่ามผู้บังคบับัญชาตามกฎหมาย
   เหนือตนตั้งแต่ล าดบัหน่ึง ขึน้ไป



(๓) ตอ้งไมอ่าศยัหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นอาศยั

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์

ใหแ้กต่นเองหรือผ ูอ่ื้น

•ประโยชน ์คือ อาจเป็น
ทรพัยส์ินเงินทองหรอืการอ่ืน

ใด เช่น สิทธิบางอยา่ง/

บรกิารพิเศษ

• การหาประโยชน ์กบัอ านาจ
หนา้ท่ีตอ้งมีสว่นสมัพนัธก์นั 



(๔) ตอ้งไม่ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ท่ีราชการ

1. ความหมายทัว่ไป คือ การกระท าท่ีไม่รอบคอบ 

ขาดความระมดัระวงั หรอืกระท าไปโดย

พลัง้เผลอ หลงลืม  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

2. ความหมายทางกฎหมายอาญา กระท าโดย

ประมาท   ไดแ้ก ่กระท าความผิดมิใช่โดยเจตนา

แต่กระท าโดยปราศจากความระมดัระวงัซ่ึง

บคุคลในภาวะเช่นนัน้จกัตอ้งมีตามวิสยัและ

พฤติการณ ์และผ ูก้ระท าอาจใชค้วามระมดัระวงั

เช่นว่านัน้ได ้แต่หาไดใ้ชใ้หเ้พียงพอไม่



(๕) ตอ้งไม่กระท าการหรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้น

กระท าการหาผลประโยชนอ์นัอาจท าใหเ้สียความ

เท่ียงธรรมหรอืเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของ

ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน

• หาผลประโยชนโ์ดยท าดว้ยตนเอง หรอืยอมใหผ้ ูอ่ื้นกระท า 
• อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียงธรรม นัน้ จะตอ้งพิจารณา

จากอ านาจหนา้ท่ีราชการของขา้ราชการผ ูน้ัน้

• เกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ  หมายถึง 
ฐานะท่ีไดร้บัการสรรเสรญิตามต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 



(๖) ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการผ ูจ้ดัการ หรอื

ผ ูจ้ดัการ หรอืด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะ

งานคลา้ยคลึงกนันัน้ในหา้งห ุน้สว่นหรอืบรษิทั

• ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เช่น กรรมการ
ผ ูอ้ านวยการ หรือผ ูอ้ านวยการ

• การเป็นผ ูถื้อห ุน้ในบรษิทั หรือ เป็นผ ูมี้ห ุน้สว่นในหา้ง
   ห ุน้สว่น โดยมิไดเ้ขา้ไปจดัการงานในบริษทัหรือ

   หา้งห ุน้สว่น  ไม่เป็นการตอ้งหา้มตามมาตราน้ี



“กลัน่แกลง้” คือ หาความไม่ดีใสใ่ห ้แกลง้ใสค่วาม

“กดข่ี”  คือ  การขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจ

“ขม่เหง” คือ ใชก้ าลงัรงัแก แกลง้ท าความ

                    เดือดรอ้นใหผ้ ูอ่ื้น

    การกดข่ี หรอืขม่เหงกนัในการปฏิบติัราชการ

(๗) ตอ้งไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการ             

ลัน่แกลง้ กดข่ี หรอืข่มเหงกนัในการปฏิบติัราชการ



(๘) ตอ้งไมก่ระท าการอนัเป็นการลว่งละเมิด

หรอืคกุคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.

       ลว่งละเมิดทางเพศ   คือ ลว่งเกิน, ฝ่าฝืนจารตี

           ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น
           การท าอนาจาร, ขม่ขืนกระท าช าเรา 

   คกุคามทางเพศ คือ   ท าใหห้วาดกลวั,
           แสดงอ านาจดว้ยกิรยิา หรอืวาจา                 
           ใหห้วาดกลวั 

     กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระท าการอนัเป็นการลว่ง
ละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



 

องคป์ระกอบการละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ 

    1. กระท าการ ต่อขา้ราชการ/ผ ูร้ว่มปฏิบติั
ราชการ 

    2. เกิดข้ึนในหรอืนอกสถานท่ีราชการ

    3. ผ ูถ้กูกระท ามิไดย้นิยอม/เดือดรอ้นร าคาญ 

                   โดยกระท าการ ดงัต่อไปน้ี

    1. ดว้ยการสมัผสัทางกายท่ีมีไปในทางเพศ เช่น จบู

        โอบกอด จบัอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึง เป็นตน้

    2. ดว้ยวาจาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษวิ์จารย์

        รา่งกาย พดูหยอกลอ้ พดูหยาบคาย เป็นตน้



  ๓. ดว้ยอากปักิรยิาท่ีสอ่ไปในทางเพศ เช่น การ               
ใชส้ายตาลวนลาม การท าสญัญาณ หรอื  

สญัลกัษณใ์ดๆ เป็นตน้

  ๔. แสดงหรือส่ือสารดว้ยวิธีการใด ท่ีสอ่ไปใน ทางเพศ  

เช่น แสดงรปูลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรือ การสื่อสารรปูแบบอ่ืน เป็นตน้

  ๕. แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซ่ึง

ผ ูถ้กูกระท าไมพึ่งประสงคห์รือเดือดรอ้นร าคาญ



(๙) ตอ้งไม่ดหูม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ หรอืขม่เหง

     ประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการ

   “ดหูม่ิน” หมายถึง สบประมาท ดถูกูว่าไม่ดี

    “เหยียดหยาม” หมายถึง ดหูม่ิน ดถูกูหรอื  

     รงัเกียจโดยเหยียดใหต้ ่าลง เช่น เหยียดหยาม

      คนลงเป็นสตัว์

“กดข่ี”  หมายถึง ขม่ใหอ้ย ูใ่นอ านาจของตน             

     ใชอ้ านาจบงัคบัเอา แสดงอ านาจเอา

    “ขม่เหง” หมายถึง ใชก้ าลงัรงัแก

(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.



         มาตรา ๘๕

การกระท าผิดวินยัในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี เป็นความผิดวินยั

อยา่งรา้ยแรง

  



(๑) ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยมิชอบเพ่ือ ใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด หรอื

ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

ราชการโดยทจุรติ

  ประมวลกฎหมายอาญา  “โดยทจุริต”
หมายถึง  เพ่ือ แสวงหาประโยชนท่ี์มิควร
ไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเอง 
หรอืผ ูอ่ื้น



อ านาจ/หน้าที่ราชการ..เกดิจาก
1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เช่น

      นายแพทย/์พยาบาล/

 2. กฎหมายก าหนดไว้ เช่น  พ.ร.บ.ยา/

     พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน

 3. มีค าสัง่/มีการมอบหมายโดย

ผ ูบ้งัคบับญัชา เช่น คณะกรรมการตรวจ

รบัพสัด ุ

 4. พฤตินยัปฏิบติั



 ค าว่า “มิชอบ” หมายความว่า ไมเ่ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสัง่ของ

ผ ูบ้งัคบับญัชา มติคณะรฐัมนตรี  ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ หรอืตามท านองคลองธรรม คือไม่

เป็นไปตามทางท่ีถกูท่ีควร

  ค าว่า “การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ” 

หมายความถึง            การเรียกค่าตอบแทนโดยมิ

ชอบในการปฏิบติัหรอืเพ่ือจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ แม้

เน้ือหาการปฏิบติัหนา้ท่ีจะเป็นไปโดยถกูตอ้ง

 ค าว่า “ประโยชนท่ี์มิควรได”้ หมายถึง ประโยชนท่ี์ไม่มี

สิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะไดร้บั



มติ ค.ร.ม.เม่ือวนัท่ี 21 ธ.ค.2536                           

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

-  การลงโทษผ ูก้ระท าผิดวินยัฐานทจุรติ

  ควรลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

 - การน าเงินท่ีทจุรติไปแลว้มาคืนมีเหต ุ         

อนัควรปรานีอ่ืนใด ไม่เป็นเหต ุ

   ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



      ค าว่า “เพ่ือ”  ใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแกผ่ ูห้น่ึงผ ูใ้ด

      หมายถึง ผ ูก้ระท ามีเจตนาใหเ้กิดความ

เสียหายอยา่งรา้ยแรง แมผ้ลของการกระท า

จะยงัมิไดเ้กิดข้ึน เช่น พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบติัการ ก าลงัน ายาพิษจะไปฉีดใหผ้ ูป่้วย

ซ่ึงโกรธเคืองกนั แต่ยงัไม่ทนัได ้   ฉีดถกูจบั

ไดเ้สียกอ่น ถือว่า เพ่ือใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งรา้ยแรงแลว้



  การละท้ิงหนา้ท่ีราชการไมจ่ ากดัเวลามากนอ้ย

  โดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร นัน้ พิจารณาจาก

พฤติการณ ์สาเหต ุและเหตผุลความจ าเป็น           

ถึงขนาดท่ีจะตอ้งละท้ิงหนา้ท่ีราชการ

  เกิดความเสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

   และเป็นผลโดยตรงจากการละท้ิงหนา้ท่ีราชการนัน้

(๒) ละท้ิง หรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการ โดย            

ไมมี่เหตผุลอนัสมควร  เป็นเหตใุหเ้สียหาย             

แกร่าชการอยา่งรา้ยแรง



(๓) ละท้ิงหนา้ท่ี หรอืทอดท้ิงหนา้ท่ีในคราวเดียวกนั

     เป็น เวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร หรอื

     โดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไมป่ฏิบติัตาม

     ระเบียบของทางราชการ
•     การละท้ิงหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองโดยไม่ไดม้า
หรือไมไ่ดอ้ย ูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการเลยเป็นเวลาเกิน 

15 วนั คือตัง้แต่ 15 วนัครึ่ง ข้ึนไป

•     การนบัวนัละท้ิงหนา้ท่ีราชการในกรณีท่ีมีนหยดุ

ราชการอย ูใ่นช่วงกลางของเวลา ตอ้งนบั

วนัหยดุราชการนัน้เป็นวนัละท้ิงหนา้ท่ีติดต่อในคราว

เดียวกนัดว้ย



     องค์ประกอบของการประพฤตชิ ัว่อย่างร้ายแรง 

  ๑. ท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ เกยีรติศักดิ์ของตน

   ๒. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   ๓. กระท าโดยเจตนาช่ัว

 (๔) กระท าการอนัไดช่ื้อว่า

เป็นผ ูป้ระพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง



   การกระท าอ่ืนใดท่ีไดช่ื้อว่าเป็นผ ูป้ระพฤติชัว่

อยา่งรา้ยแรง  จะตอ้งพิจารณา  ถึงเกียรติของ

ขา้ราชการผ ูน้ัน้ และความร ูส้ึกของสงัคม

ท่ีมีต่อการกระท าของผ ูน้ัน้ ประกอบกบัเจตนา ใน

การกระท า โดยค านึงถึงพฤติการณข์องผ ูน้ัน้            

ว่าไดก้ระท าการอนัท าใหร้าชการไดร้บัความ

เสียหายต่อภาพพจนช่ื์อเสียงหรือไม่
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   การท่ีข้าราชการมีพฤติการณ์และการกระท า

อนัเช่ือได้ว่าเป็นชู้กบัภรรยาของผูอ่ื้น ถือว่า

กระท าการอนัได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่อย่าง

ร้ายแรง  การสัง่ลงโทษไล่ข้าราชการดงักล่าว

ออกจากราชการ จึงเป็นการใช้ดลุพินิจโดยชอบ

ด้วยกฎหมายแล้ว



ตวัอยา่งการประพฤติชัว่อยา่งรา้ยแรง

   ๑. ประพฤติตนเป็นคนเสเพล                     

   ๒. เสพของมึนเมาจนไมส่ามารถครองสติได้

   ๓. หมกม ุน่ในการพนนั
   ๔. กระท าอนาจาร
   ๕. มีความสมัพนัธฉ์นัช ูส้าว
   ๖. กระท าความผิดอาญา
   ๗. ปลอมลายมือช่ือไปหาประโยชน ์
   ๘. เบิกเงินเกี่ยวกบัสิทธิประโยชน/์สวสัดิการ เท็จ
   ๙. เบิกค่าเช่าบา้นเท็จ
 ๑๐. เรยีกรบัเงินในการสอบและคดัเลือกเขา้ท างาน



 ค าว่า “ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง 

ประชาชาชนผู้ติดต่อราชการ” มีความหมาย

เช่นเดียวกับมาตรา 83(9) 

 ค าว่า “ท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ” 

  คือ มีเจตนากระท าต่อร่างกายของผู้นั้น

(๕) ดหูม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ ขม่เหง หรอื

ท ารา้ยประชาชนผ ูติ้ดต่อราชการอยา่งรา้ยแรง



(๖) กระท าความผิดอาญาจนไดร้บัโทษจ าคกุหรอื

โทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้

จ าคกุหรอืใหร้บัโทษท่ีหนกักว่าโทษจ าคกุ เวน้แต่ เป็น

โทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรอื

ความผิดลหโุทษ

          เช่น
 1. ฆ่าผู้อื่น

 2. ค้ายาเสพติด

 3. ทุจริตเงินราชการ 

                                     องคป์ระกอบ
          1. กระท าความผิดทางอาญา
          2. รับโทษจ าคุกจริงๆ หรือประหารชีวิต

          3. ค าพิพากษาถึงที่สุด

            “ยกเว้น โทษที่กระท าผิดโดยประมาทป

              หรือลหุโทษ



(๗) ละเวน้การกระท าหรอืกระท าการใด  

อนัเป็นการไมป่ฏิบติัตามมาตรา ๘๒ หรอืฝ่า

ฝืนขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตใุห้

เสียหายแกร่าชการอยา่งรา้ยแรง

(๘) ละเวน้การกระท าหรอืกระท าการ

ใดๆ อนัเป็นการไมป่ฏิบติัตามมาตรา ๘๐ 

วรรคสองและมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืน          

ขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. 

ก าหนดใหเ้ป็นความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง



 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  

และประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflicts of Interest) 

 

 

               



หลกัการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  

- เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสัมพนัธ์กบัรัฐ ๒ สถานะ คือเป็นผู้ใช้

อ านาจรัฐ และเอกชน 

- เจ้าหน้าทีข่องรัฐในฐานะผู้ใช้อ านาจรัฐจะท าอะไรได้ต้องมี

กฎหมายให้อ านาจ 

- ในฐานะเอกชนจะท าอะไรกไ็ด้ถ้าไม่มีกฎหมายห้าม 



ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อน และคอร์รัปชัน 

  

 

การทุจริต 

CORRUPTION 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

CONFLICT OF 

INTERESTS 

จริยธรรม 

ETHICS 

ทุกประเทศมีกฎหมายบัญญัติไว้ชัดเจน

ทั้งในด้านของการกระท าและบทลงโทษ 

บางประเทศมีกฎหมายบัญญัติห้าม

กระท าการแต่อีกหลายประเทศไม่มี

กฎหมายบัญญัติข้อห้ามไว้ 

ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคนในแต่ละ

สังคม 



คอรัปช่ัน หมายถงึ 

  

1. การเบียดบงัทรัพยข์องทางราชการเป็นของตนหรือเป็นของผูอ่ื้นโดยทุจริต  

2. ใชอ้  านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ  

3. การบอกวา่จะใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์แก่เจา้พนกังาน  

ความผดิท่ีระบุไวใ้นประมวลกฎหมายอาญา อนัไดแ้ก่ ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ, 

ความผดิท่ีเก่ียวกบัความยติุธรรม และความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม ซ่ึงกล่าวง่ายๆ 

คือ การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรชอบไดด้ว้ยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

เช่น  

  



ความหมาย : การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในต าแหน่ง

หรือหนา้ที่ 

 ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์

ที่อาจท าใหผู้อ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ที่ ทั้งที่ตน

มิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ที่น ั้น 

 ใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี 

 เพือ่แสวงหาประโยชนมิ์ควรไดโ้ดยชอบส าหรบั

ตนเองหรือผูอ่ื้น 



ความหมาย : ผลประโยชนท์บัซอ้น  
             (Conflicts of Interest) 

■ ความหมาย คือ ผลประโยชนส่์วนบุคคล กบั   

                            ผลประโยชนส่์วนรวม ขดักนั 

หรือเรียกว่า “การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  

และประโยชน์ส่วนรวม” 

         
ดงันั้น  เจา้หนา้ทีข่องรฐั ซ่ึงมีหนา้ทีร่กัษาผลประโยชนส่์วนรวม  

การปฏิบติัหนา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่จึงตอ้งไม่มีผลประโยชนส่์วนตวั

เขา้มาเกีย่วขอ้ง  



หมายถึง  สถานการณ์ หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็น

นกัการเมือง ขา้ราชการ พนกังานบริษทั ผูบ้ริหาร  มี

ผลประโยชนส่์วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ 

หรือการปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งหนา้ที่บุคคลนั้น

รบัผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม 

ความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส่์วนตน 

และผลประโยชนส่์วนรวม  
“Conflict of Interests (COI)” 



ปัจจยั 3 ประการที่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม  

• บุคคลด ารงต าแหน่งของรฐัทีต่อ้งรบัผิดชอบต่อ

ประโยชนส์าธารณะ 

• เกิดภาวะผลประโยชนส่์วนตนเขา้มาแทรกแซงการ        

ตดัสินใจหรือการใชดุ้ลยพนิจิ 

• เกิดการตดัสินใจเพือ่ประโยชนส่์วนตนมากกว่าส่วนรวม 

 



รูปแบบทัว่ๆ ไปของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       1. รบัสนิบน 

    2. คอรร์ปัช ัน่เชงินโยบาย 

    3. ผลประโยชนท์บัซอ้น 

    4. การยกัยอกทรพัยส์นิของรฐั 

    5. เอื้อประโยชนแ์ก่ตวัเอง พรรคพวก หรอืพีน่อ้ง 

       6. จดัท าโครงการท่ีไดผ้ลประโยชนต์อบแทนไม่คุม้               
   ค่าเงนิท่ีลงทุนไป. 



ตวัอย่างคอรร์ปัชนั 

เจา้หนา้ที่เรียกสินบนจากนกั

ธุรกิจ/ประชาชนที่ท าผิด

กฏหมายเพือ่ไม่ใหถู้กปรบั 

เจา้หนา้ทีเ่รียกสินบนจากการ

ก าหนดสเปคเพือ่ใหบ้ริษทั

แห่งหนึง่ชนะการประมูล คอร์รัปชัน COI 



ตัวอย่าง COI ที่เกดิจากนโยบาย 

รัฐมนตรีก าหนดนโยบายที่

เอื้อประโยชน์ต่อธุรกจิของ

ครอบครัวและพรรคพวก 
คอร์รัปชัน COI 

คอรร์ปัชัน่เชิงนโยบาย 

(Corruption + COI) : 

นกัการเมืองใชอิ้ทธิพลก าหนด

กฎหมายเพือ่ใหพ้รรคพวกทีท่ า

ผิดกฎหมายไม่ถูกลงโทษ 

 



รูปแบบของความขดัแยง้กนัระหว่าง 

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ที่พบเห็นบ่อย ๆ  



การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ์
ที่เกนิความเหมาะสม 

• บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็นทองค ามูลค่า 10 บาท แก่เจ้าหน้าที่
ในปีที่ผ่านมา และปีน้ีเจ้าหน้าที่เร่งรัดคืนภาษีให้กบับริษัทน้ันเป็น
พิเศษ โดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอื่น ๆ เพราะคาดว่าจะได้รับ
ของขวัญอกี 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับชุดไม้กอล์ฟจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน 
เมื่อต้องท างานที่เกี่ยวข้องกบับริษัทเอกชนแห่งน้ัน กช่็วยเหลือให้
บริษัทน้ันได้รับสมัปทาน เน่ืองจากรู้สกึว่าควรตอบแทนที่เคยได้รับ
ของขวัญมา 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน          
จึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหารคนนั้นให้ได้เลื่อนต าแหน่งสงูขึ้น 



การใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กบัตนเอง 
ครอบครัว หรือพวกพ้อง 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ท  าให้บริษัทของตนเองหรือบริษัท
ของครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดจ้างท าสญัญาให้หน่วยงานต้นสงักดัซื้อ
คอมพิวเตอร์ส านักงาน (PC) จ านวน 200 เคร่ือง จากบริษัทของ
ครอบครัวตนเอง 

• การจัดจ้างบริษัทของภรรยาซึ่งด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นผู้ซ่อมบ ารงุ (Maintenance) ระบบคอมพิวเตอร์ให้
หน่วยงานต้นสงักดั 

• อธบิดีใช้อ านาจให้หน่วยงานในสงักดัซื้อที่ดินของครอบครัวหรือ
พวกพ้องในการสร้างส านักงานแห่งใหม่ 



การท างานหลังเกษียณ 

เป็นการไปท างานหลงัออกจากงานเดิม  

โดยใชค้วามรู ้ประสบการณ ์หรืออิทธิพลจากที่

เคยด ารงต าแหน่งมารบังาน หรือ 

เอาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือพวกพอ้ง 



ตัวอย่างการท างานหลังเกษียณ 

• ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การด้านเวชภัณฑแ์ละสขุภาพออก

จากราชการไปท างานในบริษัทผลิตหรือขายยา 

• ผู้บริหารด้านโทรคมนาคม ภายหลังออกไปท างานเป็นผู้บริหาร

ของบริษัทธุรกจิสื่อสาร 

• การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปลดเกษียณแล้ว ใช้อทิธพิลจากที่เคยด ารง

ต าแหน่งในหน่วยงานรัฐรับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคย

ติดต่อประสานงาน โดยอ่างว่าจะท าการติดต่อประสานงาน โดย

อ้างว่าจะท าการติดต่อกบัหน่วยงานรัฐได้อย่างราบร่ืน 



การรู้ ข้อมูลภายใน 

การท่ีเจา้หนา้ที่ของรฐัรูเ้ห็นในขอ้มูลลบั 

ของทางราชการ น าขอ้มูลไปเปิดเผยเพือ่รบั 

สิง่ตอบแทนที่เป็นประโยชนใ์นรูปแบบของเงินหรือ

ประโยชนอื์่น ๆ หรือน าขอ้มูลไปเปิดเผยใหแ้ก่

ญาติหรือพวกพอ้งและแสวงหาผลประโยชน ์

จากขอ้มูลเหล่านั้น 



ตัวอย่างการรู้ ข้อมูลภายใน 

 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน         

จึงบอกให้ญาติพ่ีน้องไปซ้ือที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว

น้ัน   เพ่ือขายให้กบัราชการในราคาที่สงูขึ้น 

• เจ้าหน้าที่กระทรวงคมนาคมทราบมาตรฐาน (SPEC)           

วัสดุอปุกรณท์ี่จะใช้ในการวางโครงข่ายโทรคมนาคมแล้ว 

ให้ข้อมูลกบับริษัทเอกชนที่ตนรู้ จัก เพ่ือให้ได้เปรียบใน        

การประมูล 



ตวัอย่างรูปแบบพฤติกรรมความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ท่ีพบเห็นบ่อย ๆ 

• การหาประโยชนใ์หต้นเอง 

• การรบัผลประโยชนจ์ากการทีด่ ารงต าแหน่งหนา้ที่ 

• การใชท้รพัยสิ์นของราชการเพือ่ประโยชนส่์วนตน 

• การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการ เพือ่แสวงหาประโยชนแ์ก่

ตนเองและพวกพอ้ง 

• การรบังานนอกแลว้ส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงาน          

ทีร่บัผิดชอบ 



ตวัอย่างรูปแบบพฤติกรรมความขดัแยง้กนัระหว่าง

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ท่ีพบเห็นบ่อย ๆ 

• การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่ง และเอ้ือประโยชน ์      ต่อ

บริษทั 

• การใหข้องขวญั ของก านลั เพือ่หวงัความกา้วหนา้ 

• การช่วยญาติมิตรใหไ้ดง้านอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงาน   ทีต่น

มีอ านาจ 

• การซ้ือขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชนท์ั้งทีเ่ป็นตวัเงินและ

ประโยชนรู์ปแบบอ่ืน เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงการเลือ่นระดบั ต าแหน่ง 

หรือความดีความชอบพิเศษ 



ตวัอย่าง 
 

โอกาสที่จะเกิดความขดัแยง้กนั 

ระหว่าง 

ผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม 

ของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรฐักลุ่มต่าง ๆ 



ขา้ราชการการเมือง 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การใชต้ าแหน่งหนา้ทีเ่ลือกผลกัดนั

โครงการทีก่่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

ตนเอง/ญาติ/พวกพอ้ง 

 

 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การน าขอ้มูลลบั/ขอ้มูลภายในมาใชห้าประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 

หวัหนา้หน่วยงานซ่ึงครอบครวัประกอบธุรกิจ

รบัเหมาก่อสรา้งแต่งตั้งใหญ้าติ/คนสนิท/คนทีม่ี

ความสมัพนัธฉ์นัญาติข้ึนเป็นผูอ้ านวยการกอง

พสัดุ 

การช่วยญาติมิตรหรือคนสนทิใหไ้ดง้านใน

หน่วยงานทีต่นมีอ านาจ 

การรบัผลประโยชนห์รือการเรียกรอ้งสิง่ตอบแทน

จากการปฏิบติังานในหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 

ทัว่ไป 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การรบัผลประโยชนห์รือการเรียกรอ้งสิง่ตอบแทน

จากการปฏิบติังานในหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ 

การรบังานนอกหรือการท าธุรกิจทีเ่บยีดบงัเวลา

ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 

การท างานหลงัเกษียณใหก้บัหน่วยงานทีม่ี

ผลประโยชนข์ดักบัหน่วยงานตน้สงักดัเดิม 

การน ารถราชการไปใชใ้นกิจธุระส่วนตวัและใน

หลายกรณีมีการเบกิค่าน ้ ามนัดว้ย  

การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใชเ้พือ่การ

ส่วนตวั 

ทัว่ไป (ต่อ) 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การหาผลประโยชนจ์ากความไม่รูใ้นระเบยีบและ

ขอ้มูลของทางราชการของประชาชน  

ผูบ้ริหารสถาบนัการเงินหวงักา้วหนา้ในอาชีพจึงได้

ร่วมมือและใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัการเมืองในการ

กูเ้งินในวงเงินทีสู่งกว่าความเป็นจริง 

ผูบ้ริหารสถาบนัการเงินใชอ้ านาจหนา้ทีใ่ห้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอขายทีดิ่นหรือบา้นพรอ้มทีดิ่น

ในโครงการของตนใหแ้ก่ลูกคา้ของสถาบนัการเงิน  

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภาษีอากรเลือกใหบ้ริการเฉพาะ

รายทีต่นเองไดร้บัประโยชนจ์ากผูเ้สียภาษีเท่านั้น 

กลุ่มวชิาชพีทีเ่กีย่วกับการ ตรวจสอบ ประเมนิราคาและการจัดซ้ือจัดจา้ง 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ี 

ความเสีย่ง 

การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคา้ทีจ่ะ

จดัซ้ือจัดจา้งใหบ้ริษทัของตนหรือของพวกพอ้ง

ไดเ้ปรียบหรือชนะในการประมูล 

การใหข้อ้มูลการจดัซ้ือจัดจา้งแก่พรรคพวก/ญาติ 

เพือ่แสวงหาผลประโยชนใ์นการประมูลหรือการจา้ง

เหมา รวมถงึการปกปิดขอ้มูล เช่น การปิดประกาศ

หรือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารล่าชา้หรือ       พน้

ก าหนดการยืน่ใบเสนอราคา เป็นตน้  

 

 

กลุ่มวชิาชพีทีเ่กีย่วกับการ ตรวจสอบ ประเมนิราคาและการจัดซ้ือจัดจา้ง (ต่อ) 



ขา้ราชการประจ า 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การรบังานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบติั

หนา้ทีป่ระจ า 

การใชส้ิทธิในการเบกิจ่ายยาใหแ้ก่ญาติแลว้น ายาไป

ใชที้ค่ลินิกส่วนตวั 

การรบัประโยชนจ์ากระบบการล็อกบตัรคิวใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีห่รือญาติเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 

 

กลุ่มวชิาชีพอิสระ 



ประชาชน 

กิจกรรม 

ทีม่ ี

ความเสีย่ง 

 

การเสนอใหค่้าน ้ ารอ้นน ้าชา              

ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีเ่พือ่แลกกบัการลดัคิวรบั

บริการ 

 

 



แนวทาง:การปฏิบติัตนของขา้ราชการ                                          
เพือ่ป้องกนัการทุจริตอย่างไร 

   1. ไม่ทุจรติ คอืตวัเราไม่ท าทุจรติ ไม่ท าใหเ้กดิความผดิพลาด 

  2. อย่าใหผู้อ้ืน่สงสยัว่าทุจรติ ตอ้งท างานรอบคอบ หาพยาน 

     หลกัฐานเพือ่ยนืยนัความทุจรติ 

  3. อย่าใหค้นอืน่ทุจรติ คอืเราตอ้งป้องกนัมิใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 

     กบัเรากระท าการทุจรติ  



การรบัทรพัยส์ินของผูอ่ื้นตามกฎหมาย ป.ป.ช. (ม.103) 
      หา้มมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐั รบัทรพัยสิ์น/ประโยชนอ่ื์นใด 

     นอกเหนือจากทรพัยสิ์นหรือประโยชน ์อนัควรไดต้ามกฎหมาย 

    เวน้แต่โดยธรรมจรรยา จาก 

    - ญาติ 

    - บุคคลอ่ืน ไม่เกิน 3,000 บาท 

                (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ืองหลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิ                                         

       หรือประโยชนอื์่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พ.ศ.2543) 



การรบัทรพัยสิ์นโดยธรรมจรรยา 
        

           การรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดจากญาติ                           

 หรือจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติ                           

 ตามขนมธรรมเนียมประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ                                

 ใหก้นัตามมารยาททีป่ฏิบติักนัในสงัคม 



การรบัทรพัยสิ์นจากญาติ 
       1. บพุการ ี

   2. ผูส้บืสนัดาน 

       3. พี ่นอ้ง 

         4. ลงุ ป้า นา้ อา 

       5. คู่สมรส ตลอดจนบพุการ ีผูส้บืสนัดานคู่สมรส 

   6. บตุรบญุธรรมหรอืรบับตุรบญุธรรม 



ทรพัยสิ์นที่เป็นประโยชนอ่ื์นใด 

         การลดราคา 
   การรบัความบนัเทิง 
   การรบัการบริการ 

   การรบัการฝึกอบรม 

   สิง่อ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 



หากมีความจ าเป็นตอ้งรบั                                             

เพราะเพือ่รกัษาไมตรี...จะท าอย่างไร 
      แจง้ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงเป็นหวัหนา้ส่วนราชการ วินจิฉยั 

   มีเหตุผล รบัได ้– รบัไว ้
   ไม่มีเหตุควรรบั - ส่งคืน                                              

  ส่งคืนไม่ได ้มอบใหส่้วนราชการ 

 



ผูฝ่้าฝืนมีโทษทางอาญา 
 

        จ าคุกไม่เกิน  3   ปี  หรือ 

      ปรบัไม่เกิน  6,000 บาท หรือ 

      ทั้งจ าทั้งปรบั 



ญา 
1. การเบิกค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 

2. การเบิกค่าใช้จ่ายไปรับปริญญา 

3. การจัดซื้อคอมพิวเตอร์ , ยาและเวชภัณฑ์, รถพยาบาล 

4. แพทย์ กับการจ่ายยา, แพทย์ กับบริษัทยา 

5. ผอ.รพช. น าสิ่งส่งตรวจของคลินิกของตน ไปตรวจใน ร.พ. 

6. ผอ.รพช. ทุจริตการซ่อมรถยนต์ราชการ 

7. การจัดอบรมเพื่อไปเที่ยวต่างประเทศ 

8. การทุจริตเงินราชการ 

9. การทุจริตการจัดซื้อ/จัดจ้าง  

ตัวอย่างที่พบในกระทรวงสาธารณสุข 





  

                                                                                                                                                                                                                      

ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ)                     
ผิดวินัยอย่างรา้ยแรง หรือไม่           

 

 



เกริ่นนำ 

               กรณีข้าราชการเล่นการพนันทุกประเภท คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ ๒๘ 
สิงหาคม 2496 ตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ น.ว. ๒๐๘/๒๔๙๖  ลงวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๔๙๖ เห็นชอบแนวทางลงโทษของ ก.พ. ดังต่อไปนี้ 
               ๑. การพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด ข้าราชการผู้ใดเล่น ควรวางโทษถึงให้
ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ (ต่อมาวันที่ 6 พฤษภาคม 2546 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2546 
เห็นชอบให้เปลี่ยนสถานโทษตามที่ ก.พ.เสนอ คือ ควรวางโทษถึงปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการ)  
                   สำหรับการพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด คือ การพนันตามบัญชี ก.ท้าย
พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คือ ๑. หวย ก. ข. ๒. โปปั่น 
๓. โปกำ ๔. ถั่ว  ๕. แปดเก้า ๖. จับยี่กี ๗. ต่อแต้ม ๘. เบี้ยโบก หรือคู่คี่หรืออีโจ้ง ๙. ไพ่สามใบ 
๑๐. ไม้สามอัน ๑๑. ช้างงา หรือป๊อก ๑๒. ไม้ดำไม้แดงหรือปลาดำปลาแดง หรืออีดำอีแดง    
๑๓. อีโปงครอบ ๑๔. กำตัด ๑๕. ไม้หมุนหรือล้อหมุนทุกๆ อย่าง๑๖. หัวโตหรือทายภาพ                
๑๗. การเล่นซึ่งมีการทรมานสัตว์ เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือ
ต่อสู้กัน หรือสุมไฟบนหลังเต่าให้วิ่งแข่งกัน หรือการเล่นอื่นๆ ซึ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมี
ลักษณะคล้ายกับที่ว่ามานี้  ๑๘. บิลเลียดรู ตีผี ๑๙. โยนจิ่ม ๒๐. สี่เหงาลัก ๒๑. ขลุกขลิก              
๒๒. น้ำเต้าทุก ๆ อย่าง ๒๓. ไฮโลว์ ๒๔. อีก้อย ๒๕. ปั่นแปะ ๒๖. อีโปงซัด  
                  ดังนั้น ถ้าข้าราชการเล่นการพนัน 26 ชนิด ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4)               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่
ออกจากราชการ 
               2. การพนันประเภทที่กฎหมายบัญญัติว่าจะเล่นได้ต่อเมื ่อได้รับอนุญาตจาก
ทางการ คือ การพนันตามบัญชี ข.ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม คือ  ๑. การเล่นต่างๆ ซึ่งให้สัตว์ต่อสู้หรือแข่งกัน เช่น ชนโค ชนไก่กัดปลา              
แข่งม้า ฯลฯ นอกจากที่กล่าวไว้ในหมายเลข ๑๗ แห่งบัญชี ก. (หมายเลข ๑๗. การเล่นซึ่งมีการ
ทรมานสัตว์เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือต่อสู้กัน หรือสุมไฟบนหลัง
เต่าให้วิ ่งแข่งกัน หรือการเล่นอื ่นๆ ซึ ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมีลักษณะคล้ายกับที่ว่ามานี้ )                  
๒. วิ ่งว ัว คน ๓. ชกมวย มวยปล้ำ ๔. แข่งเร ือพุ ่ง แข่งเร ือล้อ ๕. ชี ้ร ูป ๖. โยนห่วง                      
๗. โยนสตางค์หรือวัตถุใดๆ ลงในภาชนะต่างๆ ๘. ตกเบ็ด ๙. จับสลากโดยวิธีใดๆ ๑๐. ยิงเป้า
๑๑. ปาหน้าคน ปาสัตว์หรือสิ่งใดๆ ๑๒. เต๋าข้ามด่าน ๑๓. หมากแกว ๑๔. หมากหัวแดง               
๑๕. ปิงโก ๑๖. สลากกินแบ่ง สลากกินรวบหรือการเล่นอย่างใดที่เสี่ยงโชคให้เงินหรือประโยชน์
อย่างอื ่นแก่ผู ้เล่นคนใดคนหนึ่ง ๑๗. โตแตไลเซเตอร สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง                 
๑๘. สวีป สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง ๑๙. บุ๊กเมกิง สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง
๒๐. ขายสลากกินแบ่ง สลากกินรวบ หรือสวีป ซึ่งไม่ได้ออกในประเทศสยามแต่ได้จัดให้มีขึ้น
โดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศที่จัดนั้น ๒๑. ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม ไพ่ต่างๆ ๒๒. ดวด
๒๓. บิลเลียด  ๒๔. ขอ้งอ้อย 
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                  ดังนั้น ถ้าข้าราชการเล่นการพนัน 24 ชนิด ดังกล่าว อาจเป็นการกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ได้ โดยแยกดังนี้ 
                  (2.1) การเล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ถ้าผู ้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ ่งมีหน้าที่
ปราบปรามโดยตรงหรือเป็นครู หรือเป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการวัฒนธรรม หรือเจ้าพนักงานอื่น
ใดซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวง ทบวง กรม วางไว้เป็นพิเศษ ให้พิจารณาโทษตามเกณฑ์ในข้อ ๑
คือ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551                      
ซี่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ   
                     แต่ถ้าผู ้เล่นนั ้นเป็นข้าราชการอื ่น ให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี                   
โดยอาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และมาตรา 84 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อาจถูกลงโทษภาคทัณฑ์                  
ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน หรืองดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือนหรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ                       
หรืออาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว              
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร ือน                     
พ.ศ. 2551 ซึ่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
                  (2.2) การเล่นโดยได้รับอนุญาตแล้ว ถ้าผู ้เล่นเป็นเจ้าพนักงานซึ่งมีหน้าที่
ปราบปรามโดยตรงหรือเป็นครู หรือเป็นเจ้าหน้าที ่ท ี ่เก ี ่ยวข้องกับการวัฒนธรรม หรือ                     
เจ้าพนักงานอื่นใดซึ่งมีข้อห้ามของกระทรวง ทบวง กรม วางไว้เป็นพิเศษ อาจพิจารณาลงโทษ
ตามเกณฑ์ในข้อ ๑ ก็ได้ กล่าวคือ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำการอันได้ชื่อ
ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2551 ซึ่งอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
                      แต่ถ้าผู้เล่นนั้นเป็นข้าราชการอื่นจะเป็นผิด ต่อเมื่อปรากฏว่าผู้นั้นหมกมุ่น             
ต่อการพนันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่ราชการ และให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี โดยอาจ
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรืออาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามฐาน
ความผิดและสถานโทษดังที่กล่าวมาข้างต้น 
              สำหรับเล่นการพนันสลากกินรวบ (หวยใต้ดิน) นั ้น คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ                
วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น.ว.๒๘๐/
๒๔๙๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๔๙๘ เห็นชอบให้ดำเนินการปราบปรามข้าราชการที่เล่นการ
พนันสลากกินรวบโดยเคร่งครัด และควรพิจารณาลงโทษข้าราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พนันประเภทนี้ไม่ว่าจะเป็นเจ้ามือ ผู้เดินขาย หรือผู้เล่น ในสถานหนักอย่างน้อยให้ออกจาก
ราชการ (อาจถูกไล่ออก ปลดออก หรือ ให้ออกจากราชการ) ต่อมาวันที่  6 พฤษภาคม 2546 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 
9 พฤษภาคม 2546 เห็นชอบให้ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ แล้วให้
ไปใช้มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๒๘ สิงหาคม 2496 ซึ ่งสลากกินรวบอยู ่ลำดับที ่ 16                
และ 20 บัญชี ข.ท้ายพระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 ดังนั้น ความผิดวินัยของ
ข้าราชการที่เล่นการพนันชนิดนี้ก็เป็นไปตามที่ได้กล่าวไว้ในข้อ (2.1) และข้อ (2.2) ข้างต้น 

--------------------------- 



 
เอกสาร 

---------------------------------- 
 

1. พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 

2. พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช 2476 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม 2496 ตามหนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

    ที่ น.ว. ๒๐๘/๒๔๙๖  ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๔๙๖ 

4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๔๙๘ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 

   ฝ่ายบริหาร ที่ น.ว.๒๘๐/๒๔๙๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๔๙๘ 

5 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2546 ตามหนังสือสำนักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี  

   ที่ นร 0505/ว 123 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2546  

6. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที ่อ.543/2558 ผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการศาลยุติธรรม  

    ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศาลยุติธรรม 3  เมื่อปี 2541-2542 ผู้ฟ้องคดีได้เล่นการพนันสลาก 

    กินรวบและนำสถาบันศาลไปข่มขู่เจ้ามือสลากกินรวบ ต่อมาผู้ฟ้องคดถีูกลงโทษปลดออก 

    จากราชการ ศาลปกครองสูงสุดมีความเห็นสรุปว่าผู้ฟ้องคดีเล่นการพนันสลากกินรวบ 

    ซึ่งเป็นการกระทำผิดกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2498  

    การลงโทษปลดผู้ฟ้องคดีฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง จึงเป็นการใช้ดุลพินิจลงโทษ 

    ที่เหมาะสมแก่กรณีแล้ว (ดาวส์โหลดคำพิพากษาฉบับเต็มไดท้ี่เว็ปไซต์ของศาลปกครอง) 
 





























 
 

พระราชบัญญัติการพนัน  
พุทธศักราช ๒๔๗๘ 

---------- 
ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล 

คณะผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ 
(ตามประกาศประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๗๘) 
น.อ. อาทิตย์ทิพอาภา ร.น. 

เจ้าพระยายมราช 
พล.อ.เจ้าพระยาพิชเยนทรโยธิน 

ตราไว้ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๗๘  
ปีที่ ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน   

            โดยที่สภาผู้แทนราษฎรลงมติว่าสมควรเพิ่มเติมและรวบรวมพระราชบัญญัติการพนัน  
เสียใหม ่
            จึงมีพระบรมราชโองการให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของ                   
สภาผู้แทนราษฎร ดังต่อไปนี้ 
            มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ให้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการพนัน พุทธศักราช ๒๔๗๘” 
            มาตรา ๒ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
            มาตรา ๓ ตั้งแต่วันใช้พระราชบัญญัตินี้ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติการพนัน พ.ศ. ๒๔๗๓ 
และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ซึ่งมีความขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้เว้นแต่ความใน
มาตรา ๘๕๓, ๘๕๔ และ ๘๕๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
            มาตรา ๔ ห้ามมิให้อนุญาตจัดให้มีหรือเข้าเล่น หรือเข้าพนันในการเล่นอันระบุไว้ในบัญชี 
ก. ท้ายพระราชบัญญัตินี ้หรือการเล่นซึ ่งมีลักษณะคล้ายกัน หรือการเล่นอันร้ายแรงอื ่นใด                    
ซึ ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ได้ออกกฎกระทรวงระบุเพิ ่มเติมห้ามไว้แต่ เมื ่อรัฐบาลพิจารณาเห็นว่า                      
ณ สถานที่ใดสมควรจะอนุญาตภายใต้บังคับเงื่อนไขใดๆ ให้มีการเล่นชนิดใดก็อนุญาตได้โดยออก
พระราชกฤษฎีกา 
             การเล่นอันระบุไว้ในบัญชี ข. ท้ายพระราชบัญญัตินี้หรือการเล่นซึ่งมีลักษณะคล้ายกัน
หรือการเล่นอื่นใดซึ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่ได้ออกกฎกระทรวงระบุเพิ่มเติมไว้จะจัดให้มีขึ้นเพื่อเป็น
ทางนำมาซึ่งผลประโยชน์แก่ผู้จัดโดยทางตรงหรือทางอ้อมได้ต่อเมื่อรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่หรือเจ้า
พนักงานผู้ออกใบอนุญาตเห็นสมควรและออกใบอนุญาตให้หรือมีกฎกระทรวงอนุญาตให้จัดขึ้นโดย
ไม่ต้องมีใบอนุญาตใน 
             การเล่นอันระบุไว้ในวรรค ๒ ข้างต้นนั้นจะพนันกันได้เฉพาะเมื่อได้มีใบอนุญาตให้จัดมี
ขึ้นหรือมีกฎกระทรวงอนุญาตให้จัดขึ้นได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาต การเล่นหมายเลข ๕ ถึง ๑๕ ใน
บัญชี ข. หรือการเล่นซึ ่งมีลักษณะคล้ายกัน หรือการเล่นอื ่นใดซึ่งรัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ได้ออก
กฎกระทรวงระบุเพิ่มเติมไว้นั้น จะให้รางวัลตีราคาเป็นเงินไม่ได้และห้ามมิให้ผู้ใดรับรางวัลที่ให้ไป
แล้วกลับคืน หรือรับซื้อหรือแลกเปลี่ยนรางวัลนั้นในสถานงานหรือการเล่นหรือบริ เวณต่อเนื่องใน
ระหว่างมีงานหรือการเล่น 
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             มาตรา ๔ ทวิ  ในการเล่นอื่นใดนอกจากที่กล่าวในมาตรา ๔ จะพนันกันหรือจะจัดให้มี 
เพ่ือให้พนันกันได้เฉพาะการเล่นที่ระบุชื่อและเง่ือนไขไว้ในกฎกระทรวง 
             คำว่า “การเล่น” ในวรรคก่อน ให้หมายความรวมตลอดถึงการทายและการทำนายด้วย 
             มาตรา ๕ ผู้ใดจัดให้มีการเล่น ซึ่งตามปกติย่อมพนันเอาเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่นแก่กัน
ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นจัดให้มีขึ้นเพื่อนำมาซึ่งผลประโยชน์แห่งตน และผู้ใดเข้าเล่นอยู่ด้วยก็ให้ 
สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นพนันเอาเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื่น 
             มาตรา ๖ ผู้ใดอยู่ในวงการเล่นอันขัดต่อบทแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือขัดต่อข้อความ             
ในกฎกระทรวง หรือใบอนุญาตซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นเล่นด้วย 
เว้นแต่ผู้ซึ่งเพียงแต่ดูการเล่นในงานรื่นเริงสาธารณะ หรือในงานนักขัตฤกษ์หรือในที่สาธารณสถาน 
             มาตรา ๗ ใบอนุญาตทุกฉบับต้องกำหนด 
              (๑) ลักษณะข้อจำกัดและเงื่อนไขของการเล่นพนันโดยชัดแจ้ง 
              (๒) สถานที่ วัน เดือน ปีและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้เล่น ถ้าเป็นใบอนุญาตสลากกิน
แบ่ง สลากกินรวบ และสวีป ให้ระบุจำนวนสลากที่จะขายกับสถานที่วันและเวลาที่จะออกด้วย 
              (๓) จำนวนบุคคลผู้จะเข้าเล่นมีกำหนดหรือไม่ และไม่ให้บุคคลอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี  
บริบูรณ์หรือไม่บรรลุนิติภาวะเข้าเล่นด้วย เว้นแต่การเล่นตามบัญชีข. หมายเลข ๑๖ 
             มาตรา ๘ การจัดให้มีการแถมพกหรือรางวัลด้วยการเส่ียงโชค โดยวิธีใดๆ ในการประอบ
กิจการค้าหรืออาชีพ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตก่อนจึงจะทำได้ 
             มาตรา ๙ สลากกินแบ่ง สลากกินรวบ และสวีป หรือการเล่นอย่างใดที่เส่ียงโชคให้เงิน 
หรือประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้เล่นคนหนึ่งคนใดนั้น ต้องส่งสลากให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต
ประทับตราเสียก่อน จึงนำออกจำหน่ายได้ 
             ถ้ายังมิได้รับอนุญาตให้มีการเล่นที่กล่าวไว้ในวรรคก่อน ห้ามมิให้ประกาศโฆษณาหรือ
ชักชวนโดยทางตรงหรือทางอ้อมให้บุคคลใดๆ เข้าร่วมในการเล่นนั้น 
             มาตรา ๙ ทวิ ห้ามมิให้ผู้ใดเสนอขายหรือขายสลากกินแบ่งที่ออกจำหน่ายตามมาตรา๙ 
และที่ยังมิได้ออกรางวัลเกินกว่าราคาที่กำหนดในสลาก 
             มาตรา ๙ ตรี ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๙ ทวิต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับ               
ไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
             มาตรา ๑๐ ทรัพย์สินพนันกันซึ่งจับได้ในวงการเล่นอันขัดต่อบทแห่งพระราชบัญญัตินี้
หรือขัดต่อข้อความในกฎกระทรวงหรือใบอนุญาตซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้ริบเสียทั้งสิ้น                      
เว้นแต่ทรัพย์สินซึ่งมิได้เอาออกพนัน 
             เคร่ืองมือที่ใช้ในการเล่นนั้น ให้ศาลมีอำนาจริบได้ตามกฎหมายลักษณะอาญา 
             ประกาศหรือเอกสารอย่างใดๆ อันมุ่งหมายให้เป็นการชักชวนผู้อื่นให้เข้าเล่นดังกล่าวไว้
ในมาตรา ๙ วรรค ๒ นั้น ตำรวจหรือกรมการอำเภอจะยึดและทำลายเสียก็ได้ถ้าประกาศหรือ
เอกสารนั้นส่งทางไปรษณีย์ถึงผู้รับที่อยู่ในราชอาณาจักร เจ้าพนักงานไปรษณีย์จะยึดประกาศหรือ
เอกสารนั้นไว้ก็ได้ 
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              แต่เจ้าพนักงานไปรษณีย์ต้องแจ้งให้ผู้รับทราบ ถ้าผู้รับมีข้อโต้แย้งว่าประกาศหรือ
เอกสารนั้นมิได้เกี่ยวแก่การพนัน ผู้รับจะนำคดีไปฟ้องศาลภายในกำหนด ๑ เดือน นับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งความจากเจ้าพนักงานไปรษณีย์ก็ได้ถ้าผู้รับมิได้นำคดีไปฟ้องศาลก็ดีหรือเมื่อศาลสั่งยืนการยึด
นั้นก็ดีเจ้าพนักงานไปรษณีย์มีอำนาจทำลายประกาศหรือเอกสารที่ยึดไว้นั้นได้แต่เจ้าพนักงาน
ไปรษณีย ์จะเปิดซองหรือห่อออกดูโดยอาศ ัยอำนาจตามความในมาตรานี ้ ไม ่ได ้เว ้นแต่                           
จะมีเครื ่องหมายภายนอกแสดงว่า ในซองหรือในห่อนั ้นมีสิ ่งที ่จะต้องริบและทำลายตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
           มาตรา ๑๑ เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตมีสิทธิจะเรียกใบอนุญาตคืนเมื่อมีเหตุสมควร      
เชื่อว่าผู้รับใบอนุญาตกระทำการละเมิดพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง หรือใบอนุญาตซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
           มาตรา ๑๒ ผู้ใดจัดให้มีการเล่น หรือทำอุบายล่อ ช่วยประกาศโฆษณาหรือชักชวนโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมให้ผู้อื่นเข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นซึ่งมิได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานหรือ
รับอนุญาตแล้วแต่เล่นพลิกแพลง หรือผู ้ใดเข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นอันขัดต่อบทแห่ง
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง หรือข้อความในใบอนุญาต ผู้นั้นมีความผิดต่อไปนี้ 
           (๑) ถ้าเป็นความผิดในการเล่นตามบัญชีก. หมายเลข ๑ ถึงหมายเลข ๑๖ หรือ การเล่น
ตามบัญชี ข. หมายเลข ๑๖ เฉพาะสลากกินรวบ หรือการเล่นซึ่งมีลักษณะคล้ายกันนี้ต้องระวาง
โทษจำคุกตั้งแต่๓ เดือนขึ้นไปจนถึง ๓ ปีและปรับตั้งแต่๕๐๐ บาท ขึ้นไปจนถึง ๕ ,๐๐๐ บาท ด้วย
อีกโสดหนึ่ง เว้นแต่ผู้เข้าเล่นหรือเข้าพนันที่เรียกว่าลูกค้า ให้จำคุกไม่เกิน ๓ ปีหรือปรับไม่เกิน 
๕,๐๐๐ บาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
           (๒) ถ้าเป็นความผิดในการเล่นอื ่นใดตามพระราชบัญญัตินี ้ต ้องระวางโทษจำคุก                
ไม่เกิน ๒ ปีหรือปรับไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ เว้นแต่ความผิดตามมาตรา ๔ ทวิ              
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปีหรือปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๓ ผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๔ อันว่าด้วยการรับกลับคืนหรือรับซื้อ หรือ
แลกเปลี่ยนรางวัลนั้น มีความผิดต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๔ ผู ้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๘ มีความผิดต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน             
๑ ปีหรือปรับตั้งแต่ ๕๐ บาท ขึ้นไปจนถึง ๒,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
            มาตรา ๑๔ ทวิ ผ ู ้ใดกระทำความผิด ต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัต ิน ี ้ เมื่อ                 
พ้นโทษแล้วยังไม่ครบกำหนดสาปีกระทำความผิดต่อพระราชบัญญัตินี้อีก 
            (๑) ถ้าโทษซึ ่งกำหนดไว้สำหรับความผิดที ่กระทำครั ้งหลังเป็นโทษจำคุกและปรับ             
ให้วางโทษทวีคูณ 
            (๒) ถ้าโทษซึ่งกำหนดไว้สำหรับความผิดที ่กระทำครั ้งหลังเป็นโทษจำคุกหรือปรับ                     
ให้วางโทษทั้งจำทั้งปรับ 
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            มาตรา ๑๕ นอกจากโทษที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ถ้าเป็นกรณีที่มีผู้นำจับ
ผู้กระทำผิด ให้พนักงานอัยการร้องขอต่อศาลให้จ่ายสินบนแก่ผู้นำจับด้วย และให้ศาลสั่งไว้ใน                  
คำพิพากษาให้ผู้กระทำผิดใช้เงินสินบนแก่ผู้นำจับกึ่งหนึ่งของจำนวนเงินค่าปรับด้วยอีกโสดหนึ่ง               
ถ้าผู้กระทำผิดไม่ชำระสินบนดังกล่าวให้จ่ายจากเงินที่ได้จากของกลาง ซึ่งศาลสั่งริบเมื่อคดีถึงที่สุด
แล้ว หรือจ่ายจากเงินค่าปรับที่ได้ชำระต่อศาล 
             มาตรา ๑๖ รัฐมนตรีเจ้าหน้าที่รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจกำหนดให้ผู้รับ
ใบอนุญาตการเล่นหมายเลข ๑๗ ในบัญชี ข. เสียภาษีไม่เกินกว่าร้อยละสิบแห่งยอดรายรับก่อนหัก
รายจ่าย การเล่นหมายเลข ๑๙ ในบัญชีข.ไม่เกินร้อยละสิบแห่งยอดรายรับซึ่งหักรายจ่ายแล้ว และ
การเล่นหมายเลข ๑๖ หมายเลข ๑๘ และหมายเลข ๒๐ ในบัญชี  ข. ไม่เกินร้อยละสิบแห่งยอด
ราคาสลากซึ่งมีผู้รับซื้อก่อนหักรายจ่ายรัฐมนตรีเจ้าหน้าที่รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้จะ
กำหนดให้ผู้รับใบอนุญาต การเล่นหมายเลข ๑๗ หมายเลข ๑๘ และหมายเลข ๑๙ ในบัญชี ข. เสีย
ภาษีเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละสองครึ่งเพื่อให้เป็นรายได้ของเทศบาลแห่งท้องที่ที่เล่นการพนันตาม
ใบอนุญาตโดยกำหนดในกฎกระทรวงก็ได้ 
             มาตรา ๑๖ ทวิ ภาษีที ่จะต้องเสียตามความในมาตรา ๑๖ และเงินค่าธรรมเนียม      
ตามความในมาตรา ๑๗ นั ้น ให้รัฐมนตรีเจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัตินี ้กำหนดตามสภาพ                 
แห่งท้องถิ่นได้ 
             มาตรา ๑๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าหน้าที ่รักษาการให้เป็น                 
ไปตามพระราชบัญญัต ิน ี ้และให้ม ีอำนาจออกกฎกระทรวง ต ั ้งเจ ้าพนักงานดำเนินการ                        
ตามพระราชบัญญัติกำหนดเงินค่าธรรมเนียม กำหนดเงื่อนไขในการเล่นพนัน และวางระเบียบเพื่อ
ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
             กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
               ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
                   (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 
                  พระยานิติศาสตร์ไพศาลย์ 
                             รัฐมนตรี 
หมายเหต ุ
มาตรา ๔ ทวิ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๘๕ 
มาตรา ๙ ทวิ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๐๕ 
มาตรา ๙ ตรี เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๐๕ 
มาตรา ๑๒ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๐๔ 
มาตรา ๑๔ ทวิ เพ่ิมเติม โดยพระราชบญัญัติการพนัน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๘๕ 
มาตรา ๑๕ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๔๙๐ 
มาตรา ๑๖ แก้ไข โดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๐๓ 
มาตรา ๑๖ ทวิ เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการพนัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๗๘ 
 



 
 

บัญชีก. 
---------- 

๑. หวย ก. ข. 
๒. โปปั่น 
๓. โปกำ 
๔. ถั่ว 
๕. แปดเก้า 
๖. จับยี่กี 
๗. ต่อแต้ม 
๘. เบ้ียโบก หรือคู่คี่หรืออีโจ้ง 
๙. ไพ่สามใบ 
๑๐. ไม้สามอัน 
๑๑. ช้างงา หรือป๊อก 
๑๒. ไม้ดำไม้แดง หรือปลาดำปลาแดง หรืออีดำอีแดง 
๑๓. อีโปงครอบ 
๑๔. กำตัด 
๑๕. ไม้หมุน หรือล้อหมุนทุกๆ อย่าง 
๑๖. หัวโตหรือทา ยภาพ 
๑๗. การเล่นซึ่งมีการทรมานสัตว์เช่น เอามีดหรือหนามผูก หรือวางยาเบื่อเมาให้สัตว์ชนหรือต่อสู้ 
      กัน หรือสุมไฟบนหลังเต่าให้ว่ิงแข่งกัน หรือการเล่นอื่นๆ ซึ่งเป็นการทรมานสัตว์อันมีลักษณะ 
      คล้ายกับที่ว่ามานี้ 
๑๘. บิลเลียดรู ตีผี 
๑๙. โยนจิ่ม 
๒๐. สี่เหงาลัก 
๒๑. ขลุกขลิก 
๒๒. น้ำเต้าทุก ๆ อย่าง 
๒๓. ไฮโลว์ 
๒๔. อีก้อย 
๒๕. ปั่นแปะ 
๒๖. อีโปงซัด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีข. 
---------- 

๑. การเล่นต่างๆ ซึ่งให้สัตว์ต่อสู้หรือแข่งกัน เช่น ชนโค ชนไก่กัดปลา แข่งม้า ฯลฯ 
    นอกจากที่กล่าวไว้ในหมายเลข ๑๗ แห่งบัญชีก. 
๒. ว่ิงวัวคน 
๓. ชกมวย มวยปล้ำ 
๔. แข่งเรือพุ่ง แข่งเรือล้อ 
๕. ชี้รูป 
๖. โยนห่วง 
๗. โยนสตางค์หรือวัตถุใดๆ ลงในภาชนะต่างๆ 
๘. ตกเบ็ด 
๙. จับสลากโดยวิธีใดๆ 
๑๐. ยิงเป้า 
๑๑. ปาหน้าคน ปาสัตว์หรือสิ่งใดๆ 
๑๒. เต๋าข้ามด่าน 
๑๓. หมากแกว 
๑๔. หมากหัวแดง 
๑๕. ปิงโก 
๑๖. สลากกินแบ่ง สลากกินรวบหรือการเล่นอย่างใดที่เส่ียงโชคให้เงินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน 
      แก่ผู้เล่นคนใดคนหนึ่ง 
๑๗. โตแตไลเซเตอร สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๑๘. สวีป สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๑๙. บุ๊กเมกิง สำหรับการเล่นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
๒๐. ขายสลากกินแบ่ง สลากกินรวบ หรือสวีป ซึ่งไม่ได้ออกในประเทศสยามแต่ได้จัดให้ 
      มีขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศที่จัดนั้น 
๒๑. ไพ่นกกระจอก ไพ่ต่อแต้ม ไพ่ต่างๆ 
๒๒. ดวด 
๒๓. บิลเลียด 
๒๔. ข้องอ้อย 
 













  

                                                                                                                                                                                                                      

           
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี: 6 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ข้าราชการเล่นการพนัน และหวยใต้ดิน (สลากกินรวบ) ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  
 




















