
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทรศัพท์ 0-5559-3๐๖0 ต่อ 122 

ที ่ตก.0033.301/พิเศษ    วันที่ 19 ธันวาคม 2568 

เรื่อง  ขออนุญาตนำเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

          ต าม แ บ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 ในหัวข้อ MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน นั้น 

          บัดนี้ โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ 3 ระดับ 
7. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจำปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

             /จึงเรียนมาเพ่ือ… 

 



 

-2- 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้าหรือ
เผยแพร่ช่องทางอ่ืนต่อไป 

 

 
                                                     (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

           
                                           อนุมัต ิ

       
                                   (นายพิจารณ์ สารเสวก) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 

 
 
   

                                               
    



r O U .U
u:sn 1fl 611un,q1uu a9 fl :syt :? { 6t101:6u6tt

I
t y ,aG-- i o I I - & v y

2',r9t? u uu?vn{u0u0t,i1u ty'lan:?adouunalns [u14u?u{1u61un1:oofr a{'o{1.1

Y{.FI. bdbo

rfio1#{lfruGrtu6'tunt:vl-aEttavr6'rta1i1vr'lurarirulrualffodrrin{1uila-nn:uyr:?{a.]01:ruqr
t

fiuururtnr:rJflrifimurr'rlrn:ou0::u1u::{uro{{il61u-nrTulffinr13rIdi{la a1il.r:6rrr:?aa0!16'
ufr0il:vf,ilBn1flq{qq r{JutrJdrun?'r:Jtou0::ilrt1ilua'n:s!uq6u5::il (Merit System) 6lriruuouu:urr
1u n r : rJ fr lffi nfi o rr : r o a o u q nr a r n :lu u ri r u lr u dr u n 1 : r"q do o-pr {'r rt{ d',r d

o. lrra'lnflurarj?ulrufi'orrrlm-rrflunarlniufriru riflu6'x niuauotru ra:'offrusr]:sila ur'oq - - -'qi- --{-- - .''ri-- .'--d-------'ij-. ..--
Yd ! d y -i y daau v t
zu3JA?U !n8?fl 0.iyt lfl 't]JltJUna]Jv!u5
U

Io. unarn:luuil?u{luariuarlunr:r-lfrl-firaritvrrtor{o"rrfiunr:fle}6'oo-o6'rr6'ran:r:rri:rri.r
I

i,ro d,
h] dr'[a fr il : sf; vrBn T n ua sr.J :sf, y6rua ua vm :r o a oltriy n r: a rI

en. 1.loff1flttuilrjrutrufi'orhiriun:-r ratouou:-uvrindf,uraiorj:vTurrjdutn#.:vrrln:rt
vyyav9a9,494!AUdydaauui

[[nsu1{oa:J a1nil?J1u il:u01{ zuLauo{lu 14i06ltuun1:U:u}Ja usor,lil=a?urilu'l{olfrrr]uu=ilma'lvlno{ $ $ '-s-'- -.ii- "---ri---'
v tr t v\ ,d I tty.e_-{-- - d s J , l d 1 yA j. s,ltavn0{LlJtll'l[Uila?u[ntauvt.tvrl{gl:{v50v1{60}J m0rJ:s[utuflo{rtuLo{145otrdu {lttjunr:ciori'u:vu'irr

tl:vTutrjei':urnnarYuil:vlutrjeirurr, ,fod tri'jrnT :n:yr,ir#uosrfiqduriou tru, ratorra"unr:rJfruGrarirfi

d. ! n a't n :tu ra il r u r u rJ fr rifr ri o frtr r a fr ir 6'r r y:' o rifi ri t u r fi o r {a l fi rrir l r fi fi fi d'u rfiu dr 4 1J U - - U- -

y-.-----.--.- d 9) a 4 e q y y 4 y 6 y a, & !, o Y"nuvll.i:1tn'l:tflu?nun1:flaq:1}J0{n1::uyi{il}J1:0{t:uu r0{ynt Fl?un21illfluo::tJ tdotfloililrLr
,X' 3 ,a oou

rurivYrfi nr:rJfrt6o-rnrirrfrorh-irtluilfrflndrion'r:rd{fluoarrraiuasrfluo::n

d. unarn:luud:ulrutfrnruri':ufiorYulnrJrulunr:raBilai1{il1n:grunr:rJfl-riolru
v v AvA v u y u 6tyct j -lJ0{ 101l4u',]yr zu Lfl U??J0{nU{lUOlUVrAn tUtUUylUOtJ:Ut'I

u. qnarn:turarjru{rud'orr.JfluffirarirvrtTeer6ofionflutJ'tu nA :vrfiuur-1fl'rifirolvn{:1rn1:
0 u 1{ tFl: {Fl:0

o. rlnrarn:luuilralruri'rrfiunr:tcyiirutiu vrivrd8utorurirurrudru:'ur1ro{;1rnr:L{luya-nI

Tn a n'r fi r fi r rn r u n n fr or I fi o: : il tta y n ? 1 ]J ?{ rJ lil rr r{ a il : v n ou dr uurr
a {',ftn-uriq;tlrfi'ortflqafifialeutourirunnralrutunt:ilfl-u-m'rru uavrirrairau-uaquUUI

qY9 14 o u q a d 9 rqqA I d
Lv Fr 1 U : n U1 t[u u u 1 : u yl { Fl ? 1 tJ Ft o t14u lJ 0.i zu il r] u a { 1 u 0 u 1 { xt Lu rl zu a

l,dt

x (r.ft rYu riry { 1 6'0{ n ? u q :r rir fi'u n ua m : r o a o ltf {,rl 5 u-n l r u rJ : vu q G r"l fr fm m r u uu: y r l
q' ,^* J o r

lunr:rJfr il6 rfi om:roaouqnal n:lurilr uqru6'runr:6'rrfi o6'q6'rr odrl rnirnirr

yt.iu ...



-b-

!, ! qv , o ,

vt-1 il l,rira ri ? u { 1 u dl il : u n l fl dl u"n n r u rJ dn n : c vr i ? { a 1 0 1 : ru q t'j r d: u uu ? yt 1 { il 5 ffi t r u
til0n5?aa0uqnaln:lultu?u{1u9l1un'r:on{o{9}d-r.r 1r.Fl. lerdbo ttauttuultan{n?1}JU5qfld1o1unr:o'rrfro
ovruluv,q|lIe6'nr{rwawil:utru uuuli"lutona'litJtsnounr:dodar"sri'rr4nil:umyr !u1guflau:1u{1ul,0{iot4foro01{

il:cnrn ru iud eU EA1nil fl.fl. lodbo

imunuar ttdr:ir$

I

:.$

.,;i-#



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 




