
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ๖๓๑๘๐ โทรศัพท๐์-๕๕๕๙๓๐๖๒   

ที ่  ตก ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ     วันที่    21   มีนาคม   ๒๕๖๗ 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

 

           ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในหัวข้อ MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้น าประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดตาก ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลวังเจ้า ตามเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้าหรือ
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป 

 
 

 
(นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

                ทราบ-อนุมตัิ 
 

 
(นายพิจารณ์  สารเสวก) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 
 
 
 

 
 


