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เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

 

           ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในหัวข้อ MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้น าประกาศจังหวัดตาก เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลวังเจ้า ตาม
เอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้าหรือ
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป 

 
 

 
(นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

                ทราบ-อนุมตัิ 
 

 
(นายพิจารณ์  สารเสวก) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 
 
 
 

 
 


