
แบบฟอร์มท่ี 3

แบบติดตามประเมินผลปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)

ชื่อชมรมชมรม.... STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้า............ หน่วยงาน ..........................สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้า...

สถานที่ตั้ง..................23 หมู่ที่ 2 ๖.ซเชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก...........................................................................................................................................

.ชื่อผู้ประสานงาน .....................นายศรุต ไทยทอง............................. โทรศัพท์ ..............................089-8589066...........................................

จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังส้ิน.......... 6.......... กิจกรรม

จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ............6................ กิจกรรม

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม............... -.................... บาท

∙ จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน.................. -................... บาท

∙ จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน ..................................-......................... บาท

รายละเอียด ดังนี้
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1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน

50
ราย

- จนท ทุก
งาน

จนท กลุ่มงานมีความพร้อม
ใจ ประกาศเจตนารมณ์
และ บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
2.1 ทําบุญทุกวันพฤหัสบดี
2.2 ฟังเทศน์เสียงตามสาย

2.3 สวดมนต์ นั่งสมาธิ

50ราย เพื่อให้

เจ้าหน้าที่

พัฒนา

จิตใจ และ

มีคุณธรรม

ในการ

ปฏิบัติงาน

- จนท
ทุก

คน

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาจิตใจ แ
ล ะ มี คุ ณ ธ รร ม ใ น ก า
ร ปฏิบัติงาน

3.โครงการจิตอาสา เราทําดีด้วย หัวใจ >50ราย เพื่อให้

บุคลากร

เสียสละ

เวลาส่วน

ตนเพื่อทํา

ประโยชน์

- จนท
ทุก

คน

เพื่อให้บุคลากรเสียสละ

เ ว ล า ส่ ว น ต น เพื่ อ ท า

ประโยชน์ส่วนรวม



ส่วนรวม

4.กิจกรรมร่วมเข้าพิธีในวัน

สถาปนา ต่างๆ เช่นวันแม่ วันพ่อ ฯลฯ

การ
จัดซ้ือ

จัดจ้างมี

คุณภาพ

และเกิด

ความ

โปร่งใส

เจ้าหน้าที่

ระลึกถึง

ความสําคัญ
ต่างๆ

- จนท ทุก
คน

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ร ะ ลึ ก ถึ ง

ความส าคัญต่างๆ

5.กิจกรรม 5 ส >85
ราย

เพื่อให้

บุคลากรมี
ระเบียบ
วินัย

- จนท

ทุกคน

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ระเบียบวินัย

6.กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร Happy
monitor

ผู้เก่ียวข้อง เพื่อให้

บุคลากรมี
ความสุข
ใน
การทํางาน

- จนท

ทุกคน

เพื่อให้บุคลากรมีความสุขใน
การ ทํางาน



หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน

ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน

 เม่ือจัดกิจกรรม หรือโครงการขึ้น มีการเก็บข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกต
จากการดําเนินงานเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน

 เวลาในการทํากิจกรรมไม่พร้อมเพียงกันเนื่องจากต้องมี บุคลากรในการรับผิดชอบ
งานในแต่ละหน้าที่ในเวลาราชการ และนอกเวลา ราชการ

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

 แบ่งการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นหลายๆ วัน หรือจัดเป็นสองรอบ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมให้มากท่ีสุด

(นางรัษฎากร อินต๊ะจา) (นายศรุต ไทยทอง)
เจ้าพนักงานธุรการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

วันท่ี 16 มีนาคม 2565 สาธารณสุขอําเภอวังเจ้า
เลขานุการชมรมจริยธรรม วันท่ี 16 มีนาคม 2565

ประธานชมรมจริยธรรม


